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Lantminnen ér ett lantbrukskooperativ och norra Europas
ledande aktor inom lantbruk, maskin, bioenergi och livsmedel.
Vi ags av 25 000 svenska lantbrukare, har 10 000 anstéllda, med
verksamheter i ett 20-tal linder och omsiitter 45 miljarder SEK
pa arsbasis. Med basen i spannmal foradlar vi akermarkens
resurser for ett livskraftigt lantbruk. Nagra av vara mest kinda
varumirken inom livsmedel dr AXA, Bonjour, Kungsornen,
GoGreen, Gooh, FINN CRISP, Korvbréodsbagarn och Hatting.

Vart foretag dar grundat pa kunskap och varderingar som
har funnits i generationer hos vara dgare. Genom att vi har
forskning, utveckling och verksamhet i hela virdekedjan sa
kan vi tillsammans ta ansvar fran jord till bord.




Tillsammans tar vi ansvar fran jord till bord

Lantmdnnen dr ett framtidsféretag med
starka rétter i lantbrukskooperativet.

Vi skapar virde fran dkermarken och
spannmal ar var karnaffar. Lantmén-
nens ursprung och vara gemensamma
vérderingar kopplas samman genom
vart varumarke och den vélkdnda grona
grodden. Som ett lantbrukskooperativ
agt av svenska lantbrukare har vi en
unik mdéjlighet att ta ansvar i hela kedjan
fran jord till bord.

Var breda verksamhet har inverkan
pa ménniskor och miljé genom hela var-
dekedjan. Vi har kunskap och kontroll,
och vi driver pa en héllbar utveckling pa
alla de omraden vi 4r verksamma inom
samtidigt som vi minimerar var negativa
paverkan. Genom att vi standigt utveck-
lar verksamheten pa ett ansvarsfullt
och langsiktigt sitt, fortsétter vi att vara
en trovérdig och pélitlig arbetsgivare,
affarspartner och samhéllsaktor.

Uppfoérandekoden giller

for var och en av oss

Lantminnens uppforandekod ar ett vik-
tigt verktyg for att styra verksamheten
efter vara hoga ambitioner och mal
inom spannmalsvardekedjan. Samtidigt
hjalper den oss att moéta de krav och

forvantningar som stélls pa oss som ett
ansvarstagande foretag. Uppférandeko-
den ger praktisk védgledning for hur vi
ska upptrada, agera och fatta beslut for
att ta ansvar ur ett miljomassigt, socialt
och affarsetiskt perspektiv.

Uppforandekoden beskriver ocksa
hur vi arbetar med véra produkter och
tjanster och hur vi driver innovation och
utveckling for en mer hallbar vardekedja.

Uppférandekoden giller alla med-
arbetare. Beroende pé vilken roll du
har finns det olika delar som &r sarskilt
relevanta just for dig. Utdver uppfo-
randekoden finns det inom flera omra-
den ytterligare vigledning i policyer och
riktlinjer.

Det &r i det dagliga arbetet som vi
tillsammans gor Lantménnen till ett
ansvarsfullt och framgangsrikt foretag,
och ansvar maste darfor vara narva-
rande i allt vi gor. Det finns inte alltid
sjalvklara svar pa de problem och
dilemman vi stélls infér, men var upp-
férandekod ska fungera som en guide
och hjalpa oss att fatta ratt beslut i svara
situationer. Om du ar oséker ska du
alltid radfraga din chef.

Ansvar och hallbarhet &r centralt
i Lantménnens affarsstrategi. Jag ar
stolt 6ver det arbete vi gér och uppfo-
randekoden &r en viktig del for att vi
ska leva upp till vart 16fte och vara ett
langsiktigt framgangsrikt foretag. Till-
sammans lagger vi grunden for ett livs-
kraftigt lantbruk — idag och i framtiden.

Magnus Kagevik
Vd och koncernchef






Lantmannens uppforandekod

Version 3. Antagen av Koncernstyrelsen augusti 2019.

Lantmdnnen dr ett lantbrukskooperativ som dgs av svenska lantbrukare och dr norra
Europas ledande aktdr inom lantbruk, maskin, bioenergi och livsmedel. Vdr mission dr
att skapa ett livskraftigt lantbruk och vart uppdrag att bidra till Ilnsamheten pd medlem-
marnas gdrdar och optimera avkastningen pd medlemmarnas kapital i féreningen.

Lantméinnens varumérkesloéfte "Tillsam-
mans tar vi ansvar fran jord till bord”, &r
vart gemensamma atagande gentemot
kunder, konsumenter och omvérld.

Véra virderingar; Oppenhet, Helhets-
syn och Handlingskraft, vigleder oss i
vardagen. Uppférandekoden samman-
fattar vara 6vergripande riktlinjer for ett
ansvarsfullt agerande.

Detta ar ramverket for hur vi ska
upptrada i var dagliga verksamhet.

Hallbara affiarer

Lantménnens affarsidé ar att foradla
akermarkens resurser pa ett ansvars-
fullt sétt. Det betyder att vi tar aktiv del
i utmaningen att férsérja en vixande
befolkning med mat och energi, och
samtidigt virna den biologiska mang-
falden, hejda klimatférandringar och
minska 6vergédningen. Utvecklingen
inom Lantménnen gar mot biobaserade
cirkuléra affirer, dar floden av ravaror
och material sluts och resurseffektivite-
ten okar.

Lantménnen ir en ansvarsta-
gande och attraktiv arbetsgivare for
béde befintliga och nya medarbetare.
Vi vérnar en bra arbetsmiljé och

inkluderande kultur baserad pa vara
véarderingar. For att alla ska bidra till
Lantménnens mal, utvecklar vi standigt
ledarskapet och fokuserar pa medarbe-
tarnas engagemang och kompetensut-
veckling.

Vi stér for god affarsetik och
foljer internationella konventioner for
ansvarsfullt féretagande. Lantménnens
affarer stodjer och respekterar interna-
tionellt deklarerade ménskliga rattig-
heter. Var uppforandekod ar utformad
i enlighet med FN:s Global Compacts
principer och OECD:s riktlinjer fér
multinationella foretag. Vi star bakom
internationella mal och ramverk for hall
bar utveckling, sdasom FN:s vigledande
principer for féretag och manskliga
rattigheter, Parisavtalet och de globala
malen i Agenda 2030.

Omfattning

Uppférandekoden géller i sin helhet for
samtliga medarbetare och styrelseleda-
moter i alla bolag som &gs till mer &n 50
procent och den géller for representan-
ter i foreningens fortroenderad. Samtliga
distriktsledamoter ska ha kunskap om
koden.



Vart uppdrag

Lantminnens uppdrag ar att bidra
till Ionsamhet p4 medlemmarnas
gardar och att optimera avkast-
ningen pa medlemmarnas kapital i
foreningen.

Var mission

Vi skapar ett livskraftigt lantbruk.
Var vision

Vi leder foradlingen av dkermar-
kens resurser pa ett innovativt och
ansvarsfullt sétt for morgondagens
lantbruk.

Var affarsidé

Vi ar ett Lantbrukskooperativ som
foradlar &kermarkens resurser pa ett
ansvarsfullt sitt. Genom var samlade
kunskap och vara verksamheter fran
jord till bord leder vi utvecklingen i
spannmalsvardekedjan. Vi agerar pa
en internationell marknad dér Sverige
utgor basen for vara verksamheter.

Vart varumaéarkeslofte
Tillsammans tar vi ansvar fran jord
till bord.

Vara viarderingar
Oppenhet, helhetssyn och handlings-
kraft.

Vart medarbetarlofte
Utvecklas med oss fran jord till bord.

Uppférandekoden ska f6ljas i agerande
och beslut av styrelseledaméter som
representerar Lantménnen i deldgda
bolag, samt vara véagledande vid utvar-
dering av méjliga férvéarv av bolag och
verksamheter.

Uppforandekoden géller i till-
lampliga delar for véira leverantorer
och distributérer, vilket regleras i var
leverantérsuppférandekod respektive
uppforandekod for distributorer.

Lagefterlevnad
Lantméinnen ska alltid uppfylla de legala
krav och regelverk som finns pé de plat-
ser dédr vi har verksamhet.

Nér det ar 1ampligt véljer vi att stilla
hogre krav pa var egen verksamhet an
vad lokal lagstiftning kréaver.



Milj6

Lantmdnnen verkar i spannmdlens vdrdekedja med dkermarken
som bas. Ddrmed dr vi direkt beroende av naturresurser och vdl
q) fungerande ekosystem och vi har samtidigt en paverkan pd den

milj6 vi dr beroende av.

Huvuddelen av var miljopaverkan, liksom
grunden till vart virdeskapande, ligger

i odlingsledet och vi har ett langsiktigt
atagande att tillsammans med med-
lemmar, kunder och leverantdrer driva
utvecklingen for ett hallbart och 16nsamt
lantbruk.

Vi driver systematiska forbatt-
ringar for att utveckla verksamheten
och minska miljépaverkan genom hela
vardekedjan. Vi tar utgdngspunkt i livs-
cykelperspektiv och biobaserad cirkuldr
ekonomi.

Vi utvecklar metoder och verktyg for
héllbar odling, dar klimat, vatten, bio-
logisk mangfald, markanvindning och
resurseffektivitet och foradlingsvirde ar
viktiga delar.

Vi bidrar med kompetens och resur-
ser for att utveckla hallbara insatsvaror
och odlingstekniker.

Vi ger 16pande information och rad
till lantbrukare om effektiv anvindning
av vaxtskydd, véxtniring och andra
insatsvaror, och andra metoder for att
minimera risker for anvindare och
miljén.

Vi anvénder resurser effektivt och mini-
merar klimatpaverkan, utslapp till miljon
samt svinn i var verksamhet.

Vi arbetar aktivt for att effektivisera
energianvdndningen och 6ka andelen
fornybar energi.

Vi miljdanpassar och optimerar
vara forpackningslosningar, logistik
och transporter, tillsammans med vara
partners.

Vi forbattrar 16pande kunskapen om
vara produkters och ravarors miljé- och
klimatpaverkan.

Vi beaktar miljé- och klimatpé-
verkan ur ett livscykelperspektiv, vid
utveckling av produkter och tjénster.

Vi analyserar risker kopplade till
kemiska produkter och véra ravaror, och
stiller miljokrav vid inkop.






Affarsetik

Lantmdnnen har faststdllt och tilldmpar strikta normer for etiskt
upptrddande och god affédrssed, och tar aktivt avstdnd frdn alla former
av korruption. Vart agerande kdnnetecknas i alla ldgen, oavsett land
eller marknad, av ansvar och respekt foér kunder, leverantérer,
affédrspartners och de lokala samhdillen dér vi dr verksamma.

Vi lever upp till vara dtaganden och
respekterar ingangna avtal och 6verens-
kommelser.

Naér vi representerar Lantménnen
agerar vi med gott omdéme.

Vi tillater inga former av korruption,
mutor eller penningtvétt.

Lantménnens anstéllda varken ger
eller tar emot personliga gavor, tjanster,
resor, underhallning eller liknande for-
maner, till eller fran leverantorer, kunder
eller andra affarspartners, for mer &n ett
ringa vérde.

Alla former av extern representation
préaglas av mattfullhet och transparens.

Om en anstélld erhaller eller blir
erbjuden en f6rmén som kan misstdnkas
strida mot uppférandekoden, ska gavan
omgéende aterlamnas till givaren och
héndelsen rapporteras till ndrmaste
chef.

Vi dr uppmérksamma pa majliga intres-
sekonflikter i verksamheten och sétter
alltid Lantménnens intressen framfér
personliga intressen.

Vara affarsrelationer och branschsam-
arbeten kinnetecknas av 6ppenhet, akt-
samhet och opartiskhet. Vi bemoéter vara
konkurrenter korrekt och tar avstand
ifran all olaglig konkurrensbegréansning.

Informationssékerhet har hog prioritet.
Alla medarbetare har ett ansvar att han-
tera information pa rétt sétt, i enlighet
med géllande policyer och lagstiftning.

Intern och konfidentiell information
om Lantménnens affarsverksamhet skyd-
das och fér inte 1dmnas till obehoriga.

Konfidentiell information fran
tredje part som Lantméinnen fatt ta del
av, behandlas och skyddas pa samma
sétt som vér interna konfidentiella
information.

Vi virnar den personliga integrite-
ten och hanterar personuppgifter pa ett
ansvarsfullt, transparent och sikert satt.

Digitaliseringen inneb&dr manga
mojligheter men ocksé en okad riskbild
for angrepp fran aktorer pa internet. Vi
arbetar kontinuerligt for att skydda oss
mot, och minska riskerna for obehérig
tillgang, forvanskning, spridning och
forlust av var information.



Sambhalle
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och tillgdnglighet.

Lantmdnnen dr ett ansvarsfullt och pdlitligt féretag. Vi bidrar till ett
livskraftigt lantbruk och en positiv utveckling ddr vi dr verksamma.
Vi for en konstruktiv dialog med de intressenter som berérs av var
verksamhet. Var kommunikation kdnnetecknas av drlighet, éppenhet

Vi engagerar oss i samhéllsfragor som
ar relevanta for Lantménnen och vara
medlemmar, de svenska lantbrukarna.
Vi deltar i debatten och for en proaktiv
och lyhord dialog med vira medlemmar,
medarbetare, kunder, politiker, lokal-
samhélle och andra intressenter som
beror eller berdrs av var verksamhet.

Vi &r 6ppna med var hallning i de
fragor vi driver, och vilka organisatio-
ner vi stodjer och samarbetar med.

Vi sponsrar inte politiska partier
eller religiésa verksamheter.

Vi ger korrekt information i var pro-
duktméirkning, marknadsféring och
reklam. Vi har stéd for vara pastaen-
den och kommunicerar 6ppet, sakligt
och arligt s& att vara kunder kan gora
medvetna val.

Vi redovisar var verksamhet kor-
rekt och pa transparent sitt.

Vi arbetar aktivt med riskhantering
och ar observanta pa férandringar och
hindelser som kan paverka var affars-
verksamhet och dirmed sékerheten for
manniskor, miljo eller samhélle.

Lantménnens verksamheter har
god beredskap for att hantera kriser
och nédlagen.

Lantménnen ska folja gdllande skatte-
lagstiftning och skatteregler, bokstavligt
och syftesmaéssigt, i alla lander dar vi
bedriver verksamhet. Vi betalar ritt
skatt pa ratt plats och i rétt tid.

Vi anvander inga konstlade eller
artificiella uppléagg i syfte att undvika
skatt.



Sociala villkor

&

Lantmdnnen arbetar aktivt for att vara en attraktiv och ansvarstagande
arbetsgivare. Vi respekterar internationellt deklarerade mdnskliga rdttig-
heter och behandlar vdra medarbetare och kollegor jdmlikt och med
respekt. Vi stdller krav pa och forvdntar oss att vara leverantérer och
affdrspartners agerar pd samma sdtt.

Vi respekterar vara medarbetares rat-
tighet att organisera sig i fackféreningar
och ger mdjlighet till kollektiva férhand-
lingar.

Arbetstid ska f6lja nationell lagstiftning,
branschstandard och kollektivavtal.

Vi sdkerstéller att 16ner och for-
maner uppfyller kollektivavtalade och
lagstiftade nivaer i de lander dér vi ar
verksamma. Osakliga l6neskillnader far
inte forekomma.

Om avdrag ifrén 16n sker som disci-
plinér atgard ska detta vara reglerat i lag
eller kollektivavtal.

Ingen form av arbete under tvang eller
med hot om bestraffning ar tillaten.

Ingen far tvingas deponera vérde-
foremal eller identitetspapper hos sin
arbetsgivare.

Varje barn ska skyddas fran ekonomiskt
utnyttjande och fran arbete som kan
vara farligt, paverka barnens utbildning
negativt eller vara skadligt for barnens
halsa och utveckling. Darfér accepterar
vi inte barnarbete.

Minimialder for anstéllning ar den
alder d& den obligatoriska skolgédngen
avslutats, dock aldrig lagre 4n 15 ar.

Unga personer under 18 ar far inte
arbeta pa natten eller under riskfyllda
forhallanden.

Vi arbetar for likabehandling, jaimstélld-
het och méngfald. For oss ar det viktigt
att all kompetens pa arbetsmarknaden
tillvaratas och vi ser att mangfald bidrar
till Lantménnens fortsatta utveckling.

Vi arbetar aktivt for att se till att vara
arbetsplatser ar stimulerande for alla,
oavsett kon, alder, etnicitet, sexuell lagg-
ning, religion eller funktionsvariation.

Vi accepterar inga former av diskri-
minering, hot, fértryck eller trakasserier.
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Arbetsmiljo, halsa och sakerhet
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En bra och sdker arbetsmiljé har hdg prioritet inom Lantmdnnen.
Vi arbetar systematiskt och férebyggande, och vi identifierar samt
Atgdrdar risker iépande. Vi ser proaktivt hdlsoarbete som en avgor-
ande faktor for hallbara prestationer och en lénsam verksamhet.

Vart arbete med hélsa och sékerhet
praglas av ndra samarbete mellan led-
ning, medarbetare, skyddsorganisation,
foretagshélsovard och andra samarbets-
partners.

Arbetsmiljo och séikerhet

Vart arbetsmiljoarbete utgar fran natio-
nell lagstiftning, som en miniminiva, i de
lander dér vi har verksambhet.

Vi arbetar aktivt for att sékerstélla
en bra och séker arbetsmiljo, saval
fysiskt som psykosocialt. Vi stéller hoga
krav pa en sdker arbetsmiljo och arbetar

proaktivt och systematiskt for att fére-
bygga olycksfall och arbetsskador. Arbe-
tet baseras pa val fungerande rutiner
och kontinuerliga riskbedémningar.

Hélsa och friskvard

Att frimja god hélsa och medarbetare
som mar bra ir en integrerad del av vart
sétt att arbeta.

Vi investerar i atgiarder och frisk-
vardsaktiviteter for att bidra till ett
hélsosamt och balanserat arbetsliv for
vara medarbetare.




Produkter och tjanster

Lantmdnnen utvecklar produkter och tjdnster som bidrar till en

mer hdllbar livsmedels- och energiférsorjning. Detta uppndr vi

genom att utveckla och erbjuda vdrdeskapande [Osningar till

kunder och samarbetspartners.

Vi arbetar systematiskt for att stindigt
forbattra vart erbjudande och vi driver
ett langsiktigt utvecklings- och innova-
tionsarbete i samarbete med forskare,
universitet, leverantérer, kunder, affars-
partners och andra intressenter.

Vara produkter och tjanster ar av
god kvalitet och sékra for anvéandaren.

Vi stodjer och respekterar interna-
tionellt deklarerade ménskliga rattighe-
ter genom hela var vardekedja.

Vi arbetar aktivt med produktsédkerhet
och foljer internationella standarder
inom livsmedel och foder, for att skydda
vara kunder och konsumenter. Vi gor
l6pande riskanalyser och har system fér
att vid behov identifiera och aterkalla
felaktiga produkter som kan innebéra en
risk fér anvindaren.

Alla produkter ska vara sparbara
enligt gillande lagstiftningskrav och
branschstandard.

Vi véljer leverantérer med omsorg
och stéller tydliga kvalitets- och hallbar-
hetskrav. P4 den svenska marknaden
prioriterar vi ravaror fran medlemmar-
nas gardar.

Vi erbjuder livsmedel som framjar hélsa
och vélbefinnande.

For produkter som &r kritiska i vara
kunders verksamhet ska beredskaps-
planer for leveransséikerhet finnas.

Genom forskning och innovation
driver vi pa en héllbar utveckling inom
omraden som &r strategiskt viktiga for
Lantmé&nnen. Hit hor hallbar odling,
resursutnyttjande samt utveckling av
nya material, livsmedel och grédor.

Via forskning tar vi fram ny kunskap
och driver pa utvecklingen av biobase-
rade cirkuldra affarer, till nytta for vara
medlemmar, kunder, konsumenter och
sambhaéllet i stort.

Var forsknings- och utvecklings-
verksamhet sdkerstiller en kunskaps-
niva som gor oss konkurrenskraftiga.
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Lantménnen ser positivt pa de mojlig-
heter som ny teknik och digitalisering
erbjuder for att effektivisera verksam-
heten och forbattra vart erbjudande.
Utveckling av ny teknik sasom bioteknik
och genteknik kan bidra till ett mer hall-
bart samhaélle. Samtidigt 4r vi medvetna

om att det kan finnas risker. Bedomning
och vérdering av nyttor och risker sker
i konstruktiv dialog med forskare, leve-
rantdrer, kunder och andra intressenter,
dar forsiktighetsprincipen for potenti-
ella miljo- eller hélsorisker ar en del av
beslutsunderlaget.




Uppfoljning och efterlevnad

Efterlevnad av uppférandekoden dr en forutsdttning for vdra affdrers
langsiktiga lbnsamhet. Lantmdnnens styrelse faststdller uppférandekoden
och aldgger affdrsledningen att sdkerstdlla efterlevnad.

Lantminnens styrelse faststiller upp-
féorandekoden och 6vervakar efterlev-
naden. Lantménnens koncernledning
ansvarar for att sdkerstilla att uppfo-
randekoden implementeras och efterlevs
i hela verksamheten.

Lantménnens chefer ansvarar for att
implementera uppférandekodens prin-
ciper inom sitt ansvarsomrade och sin
organisation, om sa beh6vs genom mer
detaljerade policyer och riktlinjer.

Varje medarbetare ir ansvarig for
sina handlingar och for att f6lja upp-
féorandekoden, policyer, riktlinjer och
géllande lagstiftning.

Avvikelser ifran uppférandekoden
meddelas ndrmaste chef. Rapporter
behandlas omgaende och pa lampligt sétt.

Om medarbetarens rapportering inte
tas pa allvar, eller om medarbetaren inte
kénner sig bekvdm med att rapportera
den misstédnkta avvikelsen till sin chef,
ska medarbetaren rapportera genom
Lantméinnens whistleblower-funktion.

Rapportering far aldrig leda till
negativa konsekvenser for den medar-
betare som rapporterar avvikelsen.

Brott mot uppférandekoden och till-
horande policyer eller riktlinjer kan leda
till atgrder som varning, omplacering,
uppségning eller avsked.

Om en leverantor eller distributor
avviker fran villkoren i leverantérsupp-
féorandekoden respektive distributors-
uppforandekoden, och forbéattringar inte
sker inom en 6verenskommen period,
kan Lantméannen komma att avsluta
samarbetet.

Samtliga medarbetare utbildas i Lant-
ménnens uppférandekod. Efterlevnad
rapporteras till koncernledningen och
styrelsen i en arlig efterlevnadsrapport,
samt 16pande baserat pa fallets karaktar.

Beslut och atgérder som tas fér
att sékerstélla efterlevnad av uppfo-
randekoden f6ljs regelbundet upp i
koncern- och affarsledning.

For att forsékra oss om efterlevna-
den av var leverantorsuppférandekod
och distributérsuppférandekod genom-
for vi inspektioner. Dessa inspektioner
kan ske oannonserat och kan dven
genomfoéras av en oberoende tredje part.

Lantménnens uppférandekod &r ett
levande dokument. Behov av revision
eller uppdatering behandlas av styrelsen
arligen.

Antagen av Koncernstyrelsen i augusti 2019.
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Uppforandekoden ger inte alla svar

— anvand sunt fornuft

Uppforandekoden ger inte alla svar pa
hur du ska agera och vilka beslut du ska
ta. Istéllet ar det viktigt att tinka efter
fore. Oftast handlar det om att anvénda
sunt férnuft och dina erfarenheter. Om
du star infor ett moraliskt dilemma eller
ska fatta ett svart beslut finns hér nagra
fragor du kan stélla dig:

e Ar det lagligt? Ar det moraliskt?

* Kénns det bra? Kommer det att kdnnas
bra dven om fem ar?

» Vet jag vad konsekvenserna blir av det
jag gor? Forstar jag riskerna?

* Ar jag ett gott foreddme? Vad skulle jag
tycka om ndgon annan gjorde som jag?

* Har jag fattat ett beslut som tal att
granskas i media?

* Kommer mitt beslut att forsdmra mitt
eller Lantminnens rykte?

* Kan jag sta for mitt beslut? Kan jag
berétta om mitt agerande for mina
kollegor?

* Finns det nagot alternativ som inte ger
upphov till ett moraliskt dilemma?

Om du upptacker ett brott
mot uppforandekoden

Om du som medarbetare misstinker
eller upptécker en oegentlighet eller
missforhallande ska du alltid meddela
nirmsta chef eller HR-chef.

Det kan handla om ekonomisk
brottslighet, miljobrott, fara for liv och
hélsa, diskriminering, trakasserier
eller brott mot policyer och riktlinjer,

till exempel foérbjuden anvindning av
internet sa som surfing pa sidor med
pornografiskt innehall.

Om det &r din chefs agerande du vill
rapportera eller om din rapport inte tas
pa allvar kan du anvianda vart externa
whistleblowing-system. Dér har du
mojlighet att rapportera anonymt och pa
ditt lokala sprak.

Din rapportering av avvikelser far
aldrig leda till negativa konsekvenser for
dig som medarbetare.

Onskar du mer information eller har
fragor, kontakta din lokala HR-funktion.
Du kan ocksa ldsa mer om whistle-
blowing pé Inside.

Vill du veta mer?
Har du fragor om uppférandekoden,
kontakta nagon av foljande:

* Niarmaste chef

o Affirsomradesledningen

¢ Avdelningen for Hallbar Utveckling
eller nagon av de berdérda gemen-
samma funktionerna pa Lantmannen

Las mer om vart ansvar och uppfor-
andekoden pa Inside och Lantménnens
webbsida.
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