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1. Inledning

Lantmidnnens Gemensamma Pensionsstiftelse Grodden med org. nr. 802477-3700
("Stiftelsen”) dr en gemensam pensionsstiftelse for Lantmdnnen ek. for (769605-2856) och
andra svenska foretag 1 vilka Lantménnen ek. for direkt eller indirekt via koncernbolag ir eller
varit deldgare (”Arbetsgivarna”). Verksamheten har som uteslutande &dndamal att trygga
utféstelser om pension inom ITP 2 och pensionsutféstelser vilka Arbetsgivarna limnat gentemot
sina tjdnstemédn och deras efterlevande och som kreditforsidkras i Forsékringsbolaget PRI
Pensionsgaranti, 0msesidigt.

Malet med denna riktlinje &r att faststélla vilka regler som skall gélla vid erséttning som
Stiftelsen utger.

Enligt 16 g § lag (1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m. (" Tryggandelagen”)
skall en pensionsstiftelse som tryggar utfistelser om pension till minst 100 personer (’stor
pensionsstiftelse”) uppritta och folja en sund erséttningspolicy for personer som leder eller
overvakar verksamheten eller pa annat sétt kan péverka riskerna 1 verksamheten.
Finansinspektionen (”FI”) har 1 3 kap. 6 § FFFS 2019:19 nédrmare angett vad en
pensionsstiftelses ersattningspolicy ska innehélla. Syftet med denna ersdttningspolicy dr att
uppfylla sévil lagkrav som FI:s krav.

Tjanstepensionsinstituten skall regelbundet offentliggdéra information om erséttningspolicyn,
om inte annat foreskrivs av den allmédnna dataskyddsforordningen (EU) 2016/679. Dessa
riktlinjer skall dven gélla pensionsstiftelsens tjdnsteleverantdrer som avses 1 16 k §
Tryggandelagen om dessa tjansteleverantorer inte redan omfattas av UCITS-direktivet, Solvens
2-direktivet, AIFM-direktivet, kapitaltackningsdirektivet eller MiFID 2.

2. Principer for ersittningens faststillande
Samtliga ersdttningar som Stiftelsen utger skall vara marknadsméssiga och far inte skapa

incitament till risktagande som &ar oforenligt med Stiftelsens riskprofil och regler eller som
skulle kunna motverka integreringen av héllbarhetsrisker 1 investeringsverksamheten.



Ersittningarna skall dven vara skiliga med hénsyn till omfattningen av arbetet.

Stiftelsen har inga anstillda eftersom allt operativt arbete ar utlagt. I uppdragsavtal regleras att
uppdragstagaren skall se till att anstéllda hos denne erhaller marknadsméssiga loner och
tjdnstepensioner.

Erséttningar till och frdn uppdragstagare skall vara marknadsmaéssiga.

Erséttningar grundade pa forvaltat eller tillfort kapital kan forekomma men bara om det ar
forenligt med sedvinja och handelsbruk.

Styrelsen beslutar om erséttningar kopplade till Stiftelsen.

2.1 Styrelsearvoden

Eftersom samtliga styrelsemedlemmar arbetar inom Lantménnen, och erhéller 16n for det arbetet, sa
erhéller de ingen sarskild ersittning for styrelseuppdraget. Styrelseuppdraget sker under arbetstid och
inom arbetsbeskrivningen som ar kopplad till tjansten hos Lantméinnen.

2.2 Ersiittning for utlagd verksamhet
Styrelsen beslutar om erséttning for utlagd verksambhet.

2.3 Centrala funktioners ersittning
Styrelsen beslutar om centrala funktioners ersittning.

2.4 Beaktande av risker

Stiftelsen analyserar 16pande olika typer av risker i forhallande till de erséttningar som
Stiftelsen utger. Héllbarhetsrisk 4r en av dessa risker, och integreringen av
héllbarhetsrisker &r en central del i Stiftelsens arbete, dven vid berdkning och hantering
av ersittningar.

3. Atgirder for att undvika intressekonflikter

En intressekonflikt kan uppsta nir kommersiella- eller personliga relationer pa ett oldmpligt sétt
kan péverka, uppfattas péverka eller faktiskt padverkar den som utfor arbete for Stiftelsens
professionella bedomning och forméaga att handla objektivt i exempelvis Stiftelsens eller
Lantménnens intressen. Det ar en situation dér tva eller flera parter har intressen som kan vara
eller som faktiskt &r motsatta varandra och som kan leda till risker for otillborliga fordelar eller
skador pa en av dessa parter.

Utgéngspunkten &r att de pensionsberattigades intressen alltid skall tillgodoses.
Styrelseledamot fér ej delta 1 handldggning eller beslut i friga dér styrelseledamoten direkt eller

indirekt har, eller kan ha, ett eget intresse. For ytterligare information om hur stiftelsen hanterar
intressekonflikter se Riktlinjer for intressekonflikter.
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