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Behandlad pa fortroenderddet

Forslag;
Arbetsordning for Lantminnens koncernvalberedning
i Lantménnen ek for, org nr 769605-2856

1. Inledning

Denna arbetsordning &r en vigledning fér Lantmannens koncernvalberedning (fortsattnings-
vis kallad valberedning). Valberedningens ramverk ar féreningens stadgar, Féreningskoden och
denna arbetsordning.

Valberedningen viljs efter beredning och férslag fran fortroenderadet vid Lantménnens férenings-
stdmma. Valberedningen utgors enligt stadgarna av 7-9 ledaméter. Valberedningen har sitt konsti-
tuerande sammantride i omedelbar anslutning till féreningsstdmman. Dar utses, enligt stadgarna,
ordférande, vice ordférande och sekreterare. Valberedningens ordférande ansvarar for att kom-
mande presidiet férbereds i gruppen infor féreningsstimman och nytt mandatar.

Valberedningen ska ha en oberoende stillning till koncernens 6vriga dgarkopplade styrelser, rad
mm. En kompletterande princip inom Lantménnen &r att sprida fértroendevaldas uppdrag inom
koncernen. En tydlig koppling till fortroenderadet dr dock angeldgen.

Valberedningen arbetar under full sekretess.

Valberedningens arbetsordning tas fram i samarbete mellan valberedning, fértroenderad samt
agarutskott och faststills pa foreningsstdmman.

2. Uppdrag

Valberedningens huvuduppgifter &r att, utifrdn en strukturerad process, bereda och foresla
foreningsstimman

(a) antal och namn pa ledaméter till koncernstyrelsen,
(b) antal och namn pa revisorer,
(c) erséttning till de som véljs till olika uppdrag inom féreningen.

Valberedningen féreslar d&ven stimmopresidium, justeringspersoner och rostraknare.

Valberedningen tar, pa uppdrag av koncernstyrelsen, och som en del i koncernstyrelsens tillsét-
tande av dotterbolagsstyrelser, Advisory board, rad mm fram en lista p& personer, som utifran
ett samlat koncernperspektiv, skulle kunna ta 4garuppdrag inom koncernen. Koncernstyrelsen
ansvarar for tillséttandet av representanterna till dessa funktioner efter samrad med valbered-
ningen.

I valberedningens uppdrag ingar att tillse att koncernstyrelsen far en hég och bred kompetens och
att soka kandidater som speglar medlemskar och samhélle. I arbetet med att finna kompetenta
kandidater soker man &ven en mangfald i kon, dlder och ursprung som kan forvéntas i ett interna-
tionellt kooperativt foretag.
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3. Arbetsuppgifter
3.1 Process

(a)
(b)

(c)
(d)

(e)
(f)

(2)
(h)
(i)
@)

Valberedningens arbete dr en strukturerad process som sker kontinuerligt under aret.
Valberedningen ska i sina férslag efterstrava att koncernstyrelsen far en bred kompetens
utifran olika kravprofiler och ar en vél fungerande grupp.

Valberedningen ska halla sig underrattad om hur styrelsearbetet fortgar samt hur ledamo-
terna fullgor sitt uppdrag bland annat utifran genomférd styrelseutvardering.

Under aret ska valberedningen enligt plan intervjua styrelseledamoter och méjliga kandi-
dater till koncernstyrelsen, samt presumtiva kandidater till dotterbolagsstyrelser, advisory
board, rad mm. Vid behov anlitas extern kompetens. Rekrytering av externa ledamoéter foljer
en delvis annorlunda process, genom till exempel rekryteringsforetag.

I valberedningens arbetsuppgifter ingar fornyelse och darmed att ersitta ledamoter. Det ar
valberedningens ansvar att hantera detta pa ett professionellt sétt.

Styrelsens ledamoter maste leva upp till Finansinspektionens krav pa ledande befattnings-
havare. Potentiella nya styrelseledamoter intervjuas och utvirderas med detta i beaktande
samt bakgrundskontrolleras med hjilp av ett externt foretag enligt Valberedningens rutin.
Nominerade kandidater anmals till Finansinspektionen f6r att genomga dgarledningsprov-
ning innan arsstimman.

Infér presentation av valberedningens forslag till stimman informeras koncernstyrelsens
ordférande.

Valberedningen ska virdera olika system och ersattningsnivaer till fortroendevalda med
nivaer i jamforbara foretag/organisationer.

Valberedningen har en kontinuerlig dialog med sammankallande i distriktens valberedningar
och deltar i kompetensutvecklingen av distriktsvalberedningarna.

En intern utvirdering av valberedningens arbete genomfors arligen som tillstélls fortroende-
radets presidium.

3.2 Kommunikation

(a)
(b)
(c)

(d)

(e)
(f)

Valberedningens forslag till koncernstyrelse och revisorer samt motivering ska presenteras i
kallelsen till foreningsstimman och péa féreningens hemsida.

En redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete ska ldmnas pa féreningens
hemsida.

Pa foreningsstamman ska valberedningen presentera och motivera sina férslag. Valbered-
ningen ska ocksa ldimna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits. Motsvarande pre-
sentation bor ges pa distriktsstimmorna.

Malet ar att valberedningen ska ha forslaget till koncernstyrelse och revisorer Klart till
fortroenderadets varmote, dock senast till distriktsstimmorna. Férslaget kommuniceras till
koncernstyrelsen fore offentliggérandet.

Valberedningen ska vara representerad vid viktigare dgarmoten.

Valberedningens ordférande ar dess talesperson.

4. Revidering
Denna arbetsordning ar faststélld av féreningsstdmman i Lantménnen ek for (...) och géller tills vidare.
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Behandlad pa Foértroenderddet
- lorédet-2018

Forslag;

Arbetsordning for Lantminnens
koncernvalberedning i Lantméinnen ek for,
org nr 769605-2856

1. Inledning
Denna arbetsordning ar en vigledning for Lantménnens koncernvalberedning—Koeneernvalbered-
ningens (fortsittningsvis kallad valberedning). Valberedningens ramverk ar féreningens stadgar,
Foreningskoden och denna arbetsordning.

KoneernvatberedningenValberedningen viljs efter beredning och forslag fran fortroenderadet vid
Lantménnens foreningsstimma. Valberedningen utgors enligt stadgarna av 7-9 ledamoter. Valbe-
redningen har sitt konstituerande sammantrade i omedelbar anslutning till féreningsstdmman.
Dér utses, enligt stadgarna, ordforande, vice ordférande och sekreterare. Valberedningens ordfo-
rande ansvarar for att kommande presidiet forbereds i gruppen infor féreningsstamman och nytt
mandatar.

Valberedningen ska ha en-fristdende-och oberoende stillning-itill koncernens 6vriga dgarkopp-
lade styrelser, rdid mm. En kompletterande princip inom Lantménnen &r att sprida fortroendeval-
das uppdrag inom koncernen. En tydlig koppling till fértroenderadet 4r dock angelégen.

Koneernvalberedningen Valberedningen arbetar under full sekretess.

Koneernvalberedningens Valberedningens arbetsordning tas fram i samarbete mellan valbered-
ning, fértroenderad samt dgarutskott och faststills pa féreningsstimman.

2. Uppdrag

Koneernvalberedningens Valberedningens huvuduppgifter ar att, utifran en strukturerad process,
bereda och foresla foreningsstimman

(a) —antal och namn pa ledaméter till koncernstyrelsen,
(b) —antal och namn pé revisorer,
(c) —ersattning till de som valjs till olika uppdrag inom féreningen.
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Valberedningen foéreslar d&ven stimmopresidium, justeringspersoner och rostraknare.

Valberedningen tar, pa uppdrag av koncernstyrelsen, och som en del i koncernstyrelsens tillsét-
tande av dotterbolagsstyrelser, advisory Advisory board, rad mm fram en lista pa personer, som
utifran ett samlat koncernperspektiv, skulle kunna ta dgaruppdrag inom koncernen. Koncernsty-
relsen ansvarar-titHule for tillsattandet av representanterna till dessa funktioner efter samrad
med valberedningen.

I valberedningens uppdrag ingar att tillse att koncernstyrelsen far en hég och bred kompetens och
att soka kandidater som speglar medlemskar och samhaélle. I arbetet med att finna kompetenta
kandidater soker man 4ven en mangfald i kon alder och ursprung som kan forvantas i ett interna-
tionellt kooperativt foretag. 5

Arbetsuppgifter

Process

(a) —Valberedningens arbete &r en strukturerad process som sker kontinuerligt under hela
mandattiden aret.

(b) —Valberedningen ska i sina forslag efterstréva att koncernstyrelsen far en bred kompetens
utifran olika kravprofiler och ar en vél fungerande grupp.

(c) —Valberedningen ska halla sig underréttad om hur styrelsearbetet fortgr samt hur ledamo-
terna fullgor sitt uppdrag bland annat utifran genomférd styrelseutvardering.

(d) —Under aret ska valberedningen enligt plan intervjua styrelseledaméter och méjliga kandi-
dater till koncernstyrelsen, samt presumtiva kandidater till dotterbolagsstyrelser, advisory
board, rad mm. Vid behov anlitas extern kompetens. Rekrytering av externa ledamoter foljer
en delvis annorlunda process, genom till exempel rekryteringsforetag.

(e) —I valberedningens arbetsuppgifter ingar fornyelse och darmed-gven-avveckling-av att ersitta
ledamoter. Det ar valberedningens ansvar att hantera detta pa ett professionellt sitt.

(f) — Styrelsens ledamoter méste leva upp till Finansinspektionens krav pé ledande befattnings-
havare. Potentiella nya styrelseledamoéter intervjuas och utviarderas med detta i beaktande
samt bakgrundskontrolleras med hjilp av ett externt foretag enligt valberedningens-Valbe-
redningens rutin. Nominerade kandidater anmals till Finansinspektionen for att genomga
agarledningsprévning innan arsstimman.

(g) —Infor presentation av valberedningens forslag till stimman informeras koncernstyrelsens
ordforande.

(h) —Valberedningen ska vérdera olika system och erséttningsnivaer till fértroendevalda med
nivaer i jimforbara foretag/organisationer.

(i) — Koneernvalberedningen Valberedningen har en kontinuerlig dialog med sammankallande i
distriktens valberedningar och deltar i kompetensutvecklingen av distriktsvalberedningarna.

() — En intern utvardering av valberedningens arbete genomfors arligen som tillstélls fortroende-
radets presidium.
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3.2 Kommunikation

(a) —Valberedningens forslag till koncernstyrelse och revisorer samt motivering ska presenteras i
kallelsen till foreningsstamman och pa féreningens hemsida.

(b) —En redogérelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete ska ldmnas pa foreningens
hemsida.

(c) —Pa foreningsstdmman ska valberedningen presentera och motivera sina forslag. Valbered-
ningen ska ocksa ldimna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits. Motsvarande pre-
sentation bor ges pa distriktsstimmorna.

(d) - Malet ar att valberedningen ska ha férslaget till koncernstyrelse och revisorer klart till
fortroenderadets varméte, dock senast till distriktsstimmorna. Férslaget kommuniceras till
koncernstyrelsen fore offentliggérandet.

(e) —Keneernvalberedningenbér Valberedningen ska vara representerad vid viktigare 4garmoten.

(f) — Valberedningens ordférande ar dess talesperson.

4. Revidering

Denna arbetsordning ar faststélld av féreningsstimman i Lantménnen ek for 2619-65-68 (...) och giller
tills vidare.
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