Motion
Strategi for medlemsorganisationen

Lantmannen ar ett stort foretag med omfattande verksamheter. De olika divisionerna ar
diversifierade bade vad galler verksamhet och geografi. Bredden har vid flera tillfallen de
senare aren visat sig vara en styrka. Basen ar dock den svenska spannmalsvardekedjan,
vilket det ska vara aven fortsattningsvis.

Lantmannen ar ett kooperativt foretag som ags och styrs av sina medlemmar. Det finns
fortroendevalda pé olika nivaer sdsom koncernstyrelse, fortroenderad, distriktsstyrelser,
Advisory boards, revisorer, tvargrupper med flera grupper. | flera roller kravs det att den
fortroendevalda har ekonomisk kunskap, strategitdnkande och erfarenhet av att leda
storre foretag. Det ar viktigt med en hog kompetens hos de som ar fortroendevalda. Man
maste ha en god kunskap om hur ett kooperativ fungerar men ocksa om Lantmannens
verksamheter, dven de som ar langst ifrdn den egna garden.

Idag finns det en bra grundutbildning for alla nyvalda. Vi saknar dock en strategi for hur vi
ska fa fler medlemmar att vilja bli fortroendevalda i framtiden, framfor allt yngre. Med
dagens medlemsregister och de kommunikationskanaler som anvands nar vi inte ut till
malgruppen framtida fortroendevalda. For att fa fler aktiva yngre medlemmar att bli
intresserade av framtida uppdrag behéver vi kommunicera dven pa distriktsniva. Vi
behover fa upp intresset for vad det innebar att vara medlem och fortroendevald i
Lantmannen.

Det behovs aven en strategi for hur fortroendevalda kan utvecklas/utbildas vidare for att
forberedas for fler uppdrag inom Lantmannen.

Med en 6vergripande strategi for hur medlemskaren ska se ut och verka framgent sa
skapas en tydligare gemensam riktning for arbetet i de olika grupperna och uppdragen
dar fortroendevalda medverkar. En strategi Okar forstaelsen hos tjansteman for vikten av
att fortroendevalda ska finnas representerade i olika delar av koncernen.
Valberedningens arbete med att foéresla nya personer pa olika poster skulle dven
underlattas.

Utbildning och kommunikation kostar pengar, men vi anser att det bor prioriteras. Alla
utbildningar behover inte vara i Lantmannens regi.

Med bakgrund av ovanstaende yrkar vi

att detutarbetas en strategi for medlemsorganisationen som ska omfatta utbildning
och utveckling av de fortroendevalda.

att dettas fram en Overgripande strategi for medlemskommunikation, som ska omfatta
information fran Lantm&annen centralt och kommunikation inom distrikten.
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