
Informationsplikt enligt Tryggandelagen §10 

Ändamålet med Stiftelsen är att trygga utfästelser om pension inom ITP avd. 2 och 

pensionsutfästelser vilka arbetsgivare enligt första stycket (”Arbetsgivare” och gemensamt 

”Arbetsgivarna”) lämnat mot ett urval av sina tjänstemän och deras efterlevande och som 

kreditförsäkrats i Försäkringsstiftelsen PRI Pensionsgaranti, ömsesidigt. 

Ändamålet ska uppnås genom de mål för placeringsverksamheten som styrelsen fastställt:  

• Att det placerade kapitalets tillväxt på lång sikt ska möta pensionskostnadernas 

utveckling 

• Att skapa ett årligt likviditetstillskott för att möta möjligheten till gottgörelser 

• Att kontrollera riskerna i placeringsverksamheten så att den förväntade avkastningen 

uppnås med stor sannolikhet 

Pensionsstiftelsens placeringsprofil är att inneha en balanserad portfölj som över tid 

genererar en avkastning i relation till pensionskostnaderna. Det är Styrelsens uppfattning att 

en balanserad portfölj med ett betydande inslag av reala tillgångar som aktier och fastigheter 

krävs för att nå totalavkastningsmålen inklusive en löpande avkastning med en kontrollerad 

risknivå. 

Pensionsstiftelsen beaktar miljöfaktorer, klimatfaktorer, sociala faktorer eller 

företagsstyrnings-faktorer i sina placeringsbeslut genom att följa ESG-regelverket för 

ansvarsfulla investeringar. 

 


