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Lantmannen har utsetts till ett Karriarforetag 2024

Lantmiinnen har fn en ging, for femte aret i rad, erhéllit den prestigefulla utmérkelsen
som ett av Sveriges Karriirforetag.

Utmaérkelsen Karridrforetag delas ut till arbetsgivare som erbjuder unika karriédr- och
utvecklingsmojligheter for talanger och uppmarksammar de foretag som har ett framgéngsrikt
employer branding-arbete.

Konkurrensen att {4 utmérkelsen ar tuff. De foretag som uppfyller alla grundkriterierna,
granskas av en expertpanel som bland annat podngsétter karridrsidor pa foretagens webbplatser,
nérvaro 1 sociala medier och aktiviteter mot talanger och studenter. De arbetsgivare som far
hogst podng bedoms sedan av en jury, vilken utser de slutgiltiga vinnarna som kan titulera sig
Karridrforetag.

— Vi dr stolta 6ver utmirkelsen och att vért arbete med att kommunicera till befintliga och
potentiella medarbetare uppmérksammas. Att vara medarbetare ocksa dr ambassadorer ér ett
fantastiskt kvitto pa att vi ligger i framkant som arbetsgivare och med vart
arbetsgivarvarumadrke, sdger Frida Tydén, Senior Vice President och Head of Communications
& Marketing, Lantménnen.

Arbetsmarknaden ser ut att forbli hart konkurrensutsatt under 2024, vilket Patrik Wigton,
ordforande 1 Karridrforetagen indikerar: ”Arbetsmarknaden 2024 fortsitter att vara hogst
konkurrenskraftig, och foretag behover differentiera sig for att attrahera och behalla de bésta
talangerna. Arbetet med Employer Branding dr darfor avgorande idag for att foretag ska kunna
konkurrera om de bésta talangerna pa arbetsmarknaden och ett starkt arbetsgivarvarumérke
gynnar bade deras rekryteringsarbete och deras formaga att behalla kvalificerad personal.”

Detta erkdnnande bekriftar inte bara Lantménnens position som en attraktiv arbetsgivare for
unga talanger utan stérker ocksé foretagets rykte som en plats déar bade studenter och
yrkesverksamma kan hitta unika mojligheter for karridrutveckling.

— Det ar ett flerarigt och fokuserat arbete som ligger bakom det erkédnnande vi nu far for hur vi
bedriver vart arbete med employer branding och de mojligheter vi kan erbjuda talanger. Det
starker Overtygelsen om att vi dr pa ritt vig och att vi har ett starkt internt engagemang, siger
Linda Siljemark, Employer Branding Manager, Lantménnen.

Karridrforetagens motivering:

Lantménnen &r en attraktiv arbetsgivare pa grund av sin starka inriktning pé héllbarhet och
oppenhet. Foretaget skapar en inkluderande kultur dir varje medarbetare ar vardefull och har
mojlighet att utvecklas. Lantménnen har en bredd i verksamheten, erbjuder spinnande
karridarmdjligheter och satsar pa innovation och hallbarhet, vilket gor dem till ett foretag som
priglas av engagemang och framétanda. Hér kan du verkligen vara en del av ndgot storre och
positivt bidra till samhéllet.
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Om Lantméannen

Lantmannen &r ett lantbrukskooperativ och norra Europas ledande aktdr inom lantbruk, maskin, bioenergi och livsmedel. Vi &gs av
18 000 svenska lantbrukare, har 10 000 anstallda, har verksamheter i ett 20-tal I1ander och omséatter 60 miljarder SEK pa arsbasis.
Med basen i spannmal féradlar vi akermarkens resurser for ett livskraftigt lantbruk. Nagra av vara mest kédnda varumarken inom
livsmedel ar AXA, Bonjour, Kungsornen, GoGreen, Gooh, FINN CRISP, Korvbrédsbagarn och Hatting. Vart féretag ar grundat pa
kunskap och varderingar som har funnits i generationer hos vara égare. Genom forskning, utveckling och verksamhet i hela
vardekedjan tar vi tillsammans ansvar fran jord till bord. Las garna mer pa www.lantmannen.se
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