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Stammofullméktige i Lantménnen ek for
Fér kdnnedom:

Stdmmoordférande och vice ordférande
Styrelse och revisorer

Valberedning

Koncernledning

Medlemsavdelningen

Foreningsstamma i Lantmannen ek for

Program:
Var:

09.00
10.30

12.30

17.00

Motionstorg

Foreningsstamma torsdagen den 7 maj 2026
Hilton Stockholm Slussen, Guldgrand 8

Valkomstkaffe och registrering

Stammans 6ppnande

Jan-Erik Hansson, Styrelsens ordférande
Michael Sigsfors, Ekonomi och finansdirektér
Stammoforhandlingar

Magnus Kagevik, Vd och koncernchef

Lunch

Gésttalare, Tobias Billstrém, f.d. utrikesminister
Lars-Gunnar Edh, Chef division Lantbruk
Stammoforhandlingar

Avslutning

Den 23 april kl. 09.00 — 12.00 bjuds fullméktige in av koncernstyrelsen till motionstorg, via Teams.
Vid motionstorgen presenteras motioner och motionssvar.

Fredagen den 8 maj kl. 08.30 — 13.00 samlas Fortroenderadet for méte inkl. lunch pa Hilton Stockholm
Slussen, Guldgrand 8.

=

1
E E OSA till Féreningsstimman senast den 15 april 2026
d via lantmannen.se/anmalanstamma

Stamman gar aven att folja pa lantmannen.se/stamma

Vid eventuella fragor nar ni oss pa stamma@lantmannen.com

Vi bifogar stimmohandlingar och motioner.

Med vinlig hilsning
Lantminnen ek for

Al

Henrik Sundell};/

Chefsjurist

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026



Foredragningslista

Stammofullméktige i Lantménnen ek for kallas till ordinarie foreningsstdmma

Tid:

Torsdagen den 7 maj, 2026 kl. 10.30

Lokal: Hilton Stockholm Slussen, Guldgrand 8, Stockholm
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Val av ordférande och vice ordférande vid féreningsstimman
Anmaélan av protokollforare

Godkéannande av foredragningslista

Faststéllande av rostlingden

Val av tva personer att jimte ordféranden justera férenings-
stammans protokoll samt val av tva personer att vara rost-
riaknare vid behov

Fraga om foreningsstimman utlysts i behorig ordning
Lantméannens Arsredovisning med hallbarhetsredovisning
for rakenskapsaret 2025-01-01-2025-12-31

(Bilaga 7, Arsredovisning med Hallbarhetsredovisning 2025)
Revisionsberittelse (Bilaga 7, Arsredovisning med Hdllbar-
hetsredovisning 2025, sid 125)

Revisorsyttrande om arsstdmmans riktlinjer avseende
erséattningar till ledande befattningshavare

(Bilaga 9, Revisors yttrande om ersdttningar)
Fortroendevalda revisorernas granskningsrapport (Bilaga 7,
Arsredovisning med Haéllbarhetsredovisning 2025, sid 175)
Beslut om faststéllande av resultat- och balansrédkning samt
koncernresultat- och koncernbalansriakning

(Bilaga 7, Arsredovisning med Hdllbarhetsredovisning 2025)
Beslut om dispositioner betraffande féoreningens vinst enligt
den faststillda balansrikningen

(Bilaga 12, Disposition av vinstmedel)

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstéllande direktéren

Beslut om insatsskyldighet avseende kommande ar

(Bilaga 14, Forslag till beslut om Insatsskyldighet)

Beslut om omséttningskravets storlek

(Bilaga 15, Férslag till beslut om omsdttningskravets storlek)
Beslut om faststéllande av principer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for Koncernledningen 2027

(Bilaga 16, Forslag till riktlinjer for ersdttning till koncern-
ledningen 2027)

Beslut om Langsiktigt incitamentsprogram (LTI) 2027-2029
(Bilaga 17, Forslag till beslut om Ldngsiktigt incitamentsprogram
2027-2029)

Bestdmmande av erséttning till styrelseledamoter, revisorer,
revisorssuppleanter, ledamoéter av fortroenderadet, valbered-
ningen samt stimmofullméktige m fl.

(Bilaga 18, Koncernvalberedningens férslag)

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28

Faststéllande av antal samt val av styrelseledamater.

Till omval foreslés for tva ar Jan-Erik Hansson, Per Wijkander,
Charlotte Elander, Jacob Bennet och Marie Gronborg

(Bilaga 18, Koncernvalberedningens forslag)

Faststéllande av antal samt val av tre till fem revisorer for ett ar.
Till omval foreslas Ernst & Young Aktiebolag, till omval fértro-
endevalda revisorer Kristina Glantz Nilsson, Jimmy Grinsvall
och Ann-Sofi Ignell (Bilaga 18, Koncernvalberedningens forslag)
Fortroendevalda revisorers arbetsordning

(Bilaga 21, Fértroendevalda revisorers arbetsordning)
Faststdllande av antal samt val av ledamoter i valberedningen
for tiden intill dess nésta ordinarie foreningsstimma hallits
(Bilaga 22, Férslag till koncernvalberedning)
Koncernvalberedningens arbetsordning

Bilaga 23, Koncernvalberedningens arbetsordning)

Val av fullmaktige och suppleanter till stimmor i Lantbrukarnas
Riksférbund for tiden efter det att arets ordinarie stdmmor hallits
intill dess att nésta ars ordinarie stdimmor héllits i Lantbrukarnas
Riksforbund (Bilaga 24, Val av fullmdktige och suppleanter till
LRF's Riksforbundsstimma)

Val av representanter att utéva Féreningens rostrétt i dotterbolag
(Bilaga 25, Val av ombud och suppleanter till stimmor i
féreningens dotterbolag)

Arenden som hinskjutits till stimman enligt 24 § i stadgarna
(Bilaga 26, Inkomna motioner*)

Ovriga drenden

Stdmman avslutas

Stockholm den 7 april 2026

Styrelsen

* Styrelsens forslag till motionssvar oversdnds till Stdmmofullmdktige
separat.

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026



Bilaga 9
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Revisors yttrande om ersattning
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Bilaga 9

EY

Building a better
working world

Revisorsyttrande enligt Svensk kod for styrning av kooperativa och
omsesidiga foretag om stammans riktlinjer avseende ersattningar till
ledande befattningshavare har féljts

Till féreningsstamman i Lantmannen ekonomisk férening, org.nr 769605-2856

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktéren fér Lantmannen ekonomisk férening
under rékenskapsaret 2025 har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
faststallts pa foreningsstdmman den 7 maj 2024 respektive féreningsstémman den 7 maj 2025.

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer ar nédvandig for att tillse att
riktlinjerna féljs.

Vart ansvar &r att Idmna ett yttrande, grundat pa var granskning, till féreningsstdmman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfért granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 8 Granskning
av ersdttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation
kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen foér att uppna rimlig
sakerhet att stammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsféretaget tillampar International
Standard on Quality Management 1, som kraver att foretaget utformar, implementerar och hanterar
ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska
krav, standarder fér yrkesutévningen och tilldmpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till Lantm&nnen ekonomisk férening enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat féreningens organisation for och dokumentation av ersattningsfragor
for ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rékenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer
vilka atgarder som ska genomfdéras, bland annat genom att beddéma risken for att riktlinjerna inte i
allt vasentligt foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som ar relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som &r
dndamalsenliga med hansyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i féreningens interna kontroll.

4 Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026



Bilaga 9

EY

Building a better
working world

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktoren for Lantmannen ekonomisk férening under
rakenskapsaret 2025 foljt de riktlinjer foér ersdttningar till ledande befattningshavare som
faststalldes pa foreningsstdmman den 7 maj 2024 respektive féreningsstémman den 7 maj 2025.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB Foértroendevalda revisorer

Andreas Troberg Ann-Sofi Ignell Kristina Glantz Nilsson Jimmy Grinsvall
Auktoriserad revisor

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026 5
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Bilaga 12

Disposition av vinstmedel




Bilaga 12

Disposition av vinstmedel

Styrelsen foreslar att Foreningsstimman 2026 beslutar om:

Aterbéring och efterlikvid med 3 procent pa handel med
Lantminnen Lantbruk Sverige exklusive Destillataffaren,
0,5 procent i aterbiring pa medlemmarnas inkop fran
Destillataffaren i Lantménnen Lantbruk Sverige och
aterbaring med 1,5 procent pé inkodp fran Lantménnen
Maskins och Swecons svenska verksamheter. Totalt
foreslés efterlikvid och aterbéaring med 500 633 TSEK.

Insatsutdelning pa inbetalda och emitterade insatser
med 10 procent pa nominellt belopp till direktanslutna
medlemmar och lokalféreningar, totalt 559 333 TSEK
samt insatsemission med 220 000 TSEK vilket férdelas
med 50 procent (50) baserat pa inbetalt och emitterat
insatskapital och med 50 procent (50) pa medlemmarnas
insatsgrundande omséittning med féreningen under 2025.

Styrelsen i Lantmannen ek for foreslar att moderforetagets
disponibla vinstmedel 11 588 169 808 SEK disponeras pa
foljande satt:

SEK

Aterbdring och efterlikvid 500633086
Insatsutdelning 559 333 312
Insatsemission 220 000 000

Balanseras i ny rékning 10 308 203 410

Summa 11588 169 808

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026



Bilaga 14

Forslag till beslut om
insatsskyldighet
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Bilaga 14

Forslag till beslut om insatsskyldighet

(Stadgarna § 7, 1, 3 och 4 mom)

Stamman foreslas besluta om ofériandrad insatsskyldighet for tiden
fram till Féreningsstdamman 2027 enligt nedan;

Procentsats for medlems omséttningsvarde (1 mom) 15%
Direktmedlems grundinsats (3 mom) 10 000 SEK
Grundinsats for lokalférening (4 mom) 10 000 SEK per medlem

10 Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026
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Omsattningskravets storlek

nnens Foéreningsstimma 2026




Bilaga 15

Omsiattningskravets storlek

Styrelsen foreslar foreningsstdmman:

Att omséttningskravets storlek faststélls till 20 000 SEK.

12 Lantmdnnens Féreningsstimma 2026



Bilaga 16

Riktlinjer for ersaittning
till koncernledning 2027

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026 13



Bilaga 16

Riktlinjer for ersattning till
koncernledning 2027

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning och andra
anstallningsvillkor for koncernledning for godkdnnande
av Foreningsstimman 2026.

Lantminnens ersittningspolicy

Maélsattningen med Lantméinnens ersittningspolicy ar
att erbjuda en kompensation som bidrar till att attrahera,
rekrytera, motivera och behélla den kompetens som
Lantménnen behoéver for att fortsitt vara framgingsrik
béde pa kort och lang sikt.

De grundldggande principerna ar att:

- Ersattningen ska vara neutral avseende kon, religion,
etnicitet eller ndgon annan diskrimineringsgrund.

» Ersattningen ska vara individuell och differentierad,
och alltid vara starkt knuten till den anstélldes presta-
tion.

- Erséttningen ska baseras pa kompetens, arbetsuppgif-
ter, kvalifikationer, erfarenhet, befattning och bidraget
till verksamheten.

- Erséttningen ska vara relevant i férhallande till bade
intern och extern marknad.

« Ersattningen ska alltid faststillas med hansyn till verk-
samheten och den finansiella situationen inom Lant-
méannenkoncernen och dess bolag.

Ersittningar inom Lantméannen ska alltid betraktas och
bedomas utifran ett totalt beloningsperspektiv. Beslut
om ersittningar inom Lantminnen ska alltid fattas med
utgangspunkt i vara varderingar: 6ppenhet, helhetssyn
och handlingskraft.

Ersittningsstruktur 2027
Lantminnens ersattningsstruktur for Lantminnens kon-
cernledning bestar av féljande delar:

- Fast 16n

+ Rorlig 16n
» Kortsiktigt incitamentsprogram
+ Langsiktigt incitamentsprogram (under forutsittning
att Féreningsstimman godkéanner forslaget om start
av nytt program 2027-2029)

- Pension

- Ovriga férméner och avgangsvederlag

14

Fast 16n

For medlemmar i Lantminnens koncernledning revi-
deras lénerna &rligen per 1 januari. Revideringen tar
hénsyn till prestation, l6neutvecklingen pa marknaden,
férandring av ansvarsomraden, foretagets utveckling
samt lokala avtal och regler.

Rorlig 16n

Kortsiktigt incitamentsprogram

Beslut om malgrupp och riktlinjer fér kortsiktig rorlig
16n tas arligen av Lantmé&nnens styrelse, efter tillstyrk-
ande i ersattningsutskott. For 2027 bestar programmet
av finansiella och individuella mal. Ett av de individuella
malen ska, i det fall det &r relevant, vara ett Health &
Safety-mal. Andra ESG-relaterade mél (Environmental,
Social and Governance) bor ocksa inkluderas, nir det ar
relevant, baserat pa positionens ansvar och inflytande.
For anstillda med rorlig 16n i division Lantbruk ska, i

de fall dar det ar mojligt, ocksa ett personligt mal som
speglar bidraget till lonsamheten pad medlemmarnas
gardar sittas. De finansiella mélen representerar 3/4 av
maximal rérlig 16n och 1/4 ar kopplad till individuella mal
beroende pé den enskildes befattning. Finansiella mal
syftar till att satta fokus pa strategiska nyckeltal och ska
driva beteenden som bidrar till Lantmé&nnens konkur-
renskraft och virdetillvaxt. De finansiella mélen regleras
i vid var tid géllande riktlinje for rorlig 16n som beslutas
av Styrelsen arligen. Styrelsen kan vid en oférutsedd
betydande férandring som paverkar Lantménnens finan-
siella féorutsattning under prestationsaret, besluta om ett
reviderat finansiellt mal.

I resultaten inrdknas inte kostnader och intékter av
engangskaraktar utéver vad som ar inbyggt i budget.
Maximal rorlig 16n som kan utbetalas for Lantmannens
koncernledning 2027 4r 40 procent av fast arslén. Ingen
utbetalning gors inom det kortsiktiga incitamentspro-
grammet om de finansiella malen inte uppnas.

Om det kan motiveras av sarskilda omsténdigheter i det
enskilda fallet, kan utbetalning utga trots att de finan-
siella méalen enligt ovan inte uppnatts. Vidare kan sar-
skild kontant erséttning utga i exceptionella fall, sisom
till exempel i syfte att rekrytera eller behdlla nyckelkom-
petens, alternativt som kompensation for extraordinira
arbetsinsatser. Ersittning enligt detta stycke ska i varje
enskilt fall beslutas pa individniva och ske efter bered-
ning och beslut i Ersittningsutskottet.

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026



Ldngsiktigt incitamentsprogram

Koncernledningen omfattas av 1angsiktiga incitaments-
program med start ar 2023, 2024, 2025 och 2026. Under
férutsattning att Féreningsstimman godkénner start av ett
langsiktigt incitamentsprogram for ar 2027 - 2029 kommer
koncernledningen att erbjudas att delta i detta program.

Lantménnens langsiktiga incitamentsprogram &ér kon-
tantbaserat. Med tre ars programtid fér de LTI program
som startades from 2024 och fyra ar for de som star-
tades tom 2023. Syftet ar att driva vardetillvixt battre

an forvantat. Beslut om maximalt antal deltagare och
programvillkor tas &rligen av Lantminnens styrelse, efter
tillstyrkande i ersattningsutskott.

Lantménnens langsiktiga incitamentsprogram bygger

pa finansiell maluppfyllnad i koncernen. Programmet
inleds med ett "Prestationsar”, vilket ligger till grund fér
eventuell "avsittning” till programmet. Om det beslutade
finansiella mélet nds under prestationsaret, gors féljande
ar en avsittning till programmet. Avséttningen beror

pa hur stor avkastningen pa det egna kapitalet (RoE) ar
under prestationsaret och varierar mellan 20 procent till
maximalt 40 procent for koncernens VD och koncern-
chef samt mellan 15 procent och maximalt 30 procent fér
ovriga medlemmar i Lantmédnnens koncernledning.

Den avsatta summan l&ses in under en “inldsningspe-
riod” om tva ar innan utbetalning till deltagarna gors.
Under inlisningsperioden och fram till och med utbe-
talningstillfdllet, har deltagarna mojlighet att erhalla
utdelningskompensation vid tva tillfallen. Utdelnings-
kompensationen motsvarar den insatsutdelning som
Lantménnens dgare erhaller (Aterbiring, efterlikvid
eller insatsemission i procent av insatt kapital ingar ej i
utdelningskompensationen). De langsiktiga incitaments-
program som startade innan 2027 har en programkon-
struktion dar avsittningen rdknas om till "artificiella
emissionsinsatser” enligt de programmens regelverk.

Utbetalningens storlek till programdeltagarna vid pro-
grammets slut avgors av den forsta avsittningen och
eventuell utdelningskompensation som gjorts. Utbetal-
ningen fran programmet kan som hogst bli dubbelt sa
stor som den maximala initiala avsattningen

Foreningsstimman i Lantménnen beslutar arligen, efter
rekommendation fran styrelsen, huruvida ett nytt pro-
gram ska starta eller inte. Styrelsen beslutar, pa uppdrag

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026

Bilaga 16

av Féreningsstdmman, om den ndrmare utformningen av
programmet inom ramen for de riktlinjer som beslutats
av Foreningsstdmman. Styrelsen kan vid en oférutsedd
betydande férdndring som paverkar Lantménnens finan-
siella férutsattning under prestationsaret, besluta om ett
reviderat finansiellt mal.

Pension

Lantmannen erbjuder koncernledningen tjinstepensio-
ner om inte annat ar reglerat i lokala avtal eller i andra
regleringar. Det finns idag tre olika huvudprinciper for
intjanande av pension for Lantménnens koncernledning,
som alla utom en har sin anstéllning i Sverige:

- intjanande av tjanstepension enligt avtal om ITP i Sverige
med pensionsmedforande 16n maximerad till 30 inkomst-
basbelopp dar sjukférmaner utgar enligt avtal om ITP.
Utover detta gors det en premieavsattning motsvarande
30 procent pa 16nedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp.

- intjdinande av tjanstepension enligt avtal for ITP i Sverige
upp till 7,5 inkomstbasbelopp dar sjukféormaner utgar
enligt avtal om ITP, samt dir det gors en premieav-
sattning motsvarande 30 procent pa l6nedelar éver 7,5
inkomstbasbelopp.

- en premiebestdmd pension pa 10—30 procent av den
pensionsmedférande 16nen.

Inom ramen for premien véljer den anstéllde sjilv fordel-
ningen mellan alders-, efterlevandepension och sjukfor-
maner.

Ovriga forméner och avgangsvederlag

Generellt erbjuder inte Lantménnen nagra formaner utéver
vad som utgor lokal praxis. Koncernledningens medlem-
mar har huvudsakligen ratt till férméansbil, sjukférsakring,
sjukvardsforsikring och arlig hdlsoundersokning.

Vid uppsigning av medlem i Lantminnens koncernled-
ning géller 6 manaders uppsigningstid fran bolagets sida
och 6 manader fran den anstélldes sida. Darutdver utgar
ett avgangsvederlag om 12 ménaders fast 16n och full
avrdkning sker for eventuell 16n fran ny arbetsgivare.

For koncernledningsmedlem anstélld i land utanfor Sve-
rige erbjuds motsvarande forméaner i enlighet med natio-
nell praxis och lagstiftning.

Stockholm, februari 2026
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Bilaga 17

Forslag till beslut om langsiktigt
incitamentsprogram 2027-2029
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Bilaga 17

Forslag att godkinna ett langsiktigt incitamentsprogram
2027-2029 samt uppdra at styrelsen att fastlagga finansiella
malnivaer som ar agnade att driva en vardetillvixt béttre &n
forvantat i koncernen for perioden

Styrelsen foreslar stdamman inférande av ett langsiktigt
kontantbaserat incitamentsprogram (LTI) 2027-2029
for en mindre grupp av hogre ledande befattningshavare
och andra affarskritiska nyckelpersoner inom Lantmén-
nen-koncernen (nedan kallad "koncernen ”).

Programmet 16per under tre ar, fran 2027 till 2029, och
forutsatter att koncernen uppndr en vardetillvixt och
l6nsamhet béttre 4n forvantat. En mycket god finansiell
prestation ir darfor en forutsattning for att programmet
ska resultera i en utbetalning till deltagarna.

Foéreningsstimman uppdrar at styrelsen att fastlagga
finansiella malnivaer i enlighet med programbeskriv-
ningen (se nedan) med syfte att driva vérdetillvixt béttre
an forvantat. Dessa malnivaer for avkastning pa eget kapi-
tal (RoE), faststills av styrelsen efter att beslut om budget
for koncernen avseende 2027 har fattats.

Vid uppnadd miniminiva for initial tilldelning for pro-
grammet 2027-2029 berdknas kostnaderna till 27,2
MSEK?" (inklusive sociala kostnader) medan maximal
initial tilldelning beraknas till cirka 53,2 MSEK? (inklusive
sociala kostnader). Under programmets inlasningspe-
riod kan vardet av deltagarnas initiala tilldelnings belopp
forandras genom att beloppet raknas upp procentuellt
motsvarande den insatsutdelning som gors till koncernens
agare. Programmet har dock ett tak for utbetalning vilket
innebdr att den maximala kostnaden fér hela programmet
aldrig kan bli hogre 4n det dubbla vardet av den hogsta
mojliga initiala tilldelningen efter prestationsaret. Enligt
beridkningen av kostnaderna ovan skulle det innebéra att
den maximala kostnaden for hela programmet 2027-2029
berdknas till 106 MSEK" (inklusive sociala kostnader).

Y Berdkningen dr baserad pa I6nekostnaderna for det totala antalet godkanda delta-
gare fér program 2026-2028. En upprdkning av forvéntade [6nedkningar har dven
gjorts. | de fall en befattning som é&r berdttigad till deltagande i programmet har varit
vakant har Idnekostnaden fér denna befattning berdknats pd snittet av de 6vriga
programdeltagarnas I6nekostnad, med undantag fér den hégsta I6nen.

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026

« Programmet foreslas konstrueras pad samma sétt som
program 2026-2028 med skillnaden att tilldelningen
inte omréaknas till s.k. “artificiella emissionsinsatser”.
Som tidigare kan beloppet rdknas upp vid tva tillfallen
under programmets 10ptid.

- Deltagarnas och 4garnas intressen ar fortsatt samman-
lankade da potentiell uppriakning baserat pa den procen-
tuella insatsutdelningen kvarstar.

Programkonstruktionen med ovan gjorda forslag till revi-
deringar bilaggs upplysningsvis.

Forslagets beredning

Programmet har beretts i styrelsens ersittningsutskott
och behandlats vid styrelsemotet den 8 december 2025
samt den 23 februari 2026.

Styrelsens forslag till foreningsstimman
Med hianvisning till ovan ndmnda forslag foreslar styrel-
sen att Foreningsstimman beslutar om:

- Att godkinna ett 1dngsiktigt incitamentsprogram (LTT)
2027-2029 i enlighet med styrelsens forslag samt
uppdra at styrelsen att fastligga finansiella malnivaer
som ar dgnade att driva vardetillvaxt battre dn forvantat i
koncernen for detta program.

17
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Programkonstruktion for
langsiktigt incitamentsprogram

Programmets syfte

Syftet med programmet ar att driva och belona véardetill-
vaxt och lIonsamhet béattre dn forvantat inom koncernen
och att sikerstilla koncernens formaga att rekrytera och
behalla affarskritiska nyckelpersoner. Dessutom bidrar
programmet till att sammanlénka deltagarnas och dgarnas
intressen samt att anpassa koncernens erséttningserbju-
dande till marknaden.

Deltagande i programmet

Vd och koncernchef utser och nominerar programdelta-
garna bland koncernens hogsta ledande befattningshavare
och andra affarskritiska nyckelpersoner. Nominering av
deltagare gors separat for varje enskilt program. Koncern-
styrelsen ("styrelsen”) godkinner varje ar det maximala
antalet deltagare i ett program.

Programbeskrivning

Sammanfattning

Varje program pagér i tre r och bestér dels av ett pre-
stationsar och dels av en inl&dsningsperiod som bestar av
tva pa varandra foljande kalenderar. Under forutsittning
att koncernen uppnér en viss niva av avkastning pé eget
kapital (RoE) under prestationsaret, tilldelas deltagarna
ett belopp.

Beloppet lases in under tva ar och kan under denna tid
Oka ivéarde. Detta sker genom att det tilldelade beloppet
raknas upp motsvarande den procentuella insatsutdel-
ningen som ges till koncernens agare.

Pa rekommendation av styrelsen och efter beslut av
Foreningsstimman startas ett nytt program varje ar.

Prestationsdr

Prestationsaret (ett kalenderar) ar perioden da koncer-
nens prestation méts och utgoér grunden for storleken pa
den mdjliga initiala tilldelningen i det 1angsiktiga incita-
mentsprogrammet. Det ekonomiska resultatet méts pa
koncernens avkastning pa eget kapital (RoE) under pre-
stationséaret. Styrelsen kan vid en oférutsedd betydande
féorandring som péverkar Lantménnens finansiella forut-
sattning under prestationsaret, besluta om ett reviderat
finansiellt mal.

Tilldelning

Efter prestationsarets slut tilldelas deltagarna ett speci-
fikt belopp. Det tilldelade beloppet ar en fordefinierad
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procentandel av deltagarens fasta arliga grundlén. Mélet
for RoE ar justerat for jamforelsestorande poster, dar jus-
tering gors for extraordinira poster.

Tilldelning sker under forutsittning att koncernen uppnar
vardetillvaxt battre dn forvintat och 160nsamhet métt i form
av avkastning pa eget kapital (RoE). Styrelsen faststéller
arligen finansiellt mal pa avkastning pa eget kapital (RoE)
som koncernen ska uppna for att ndgon tilldelning ska ske.

Initial tilldelning till deltagarna, for det fall det finansiella
malet pa eget kapital (RoE) nds, ir enligt nedan (procent
av fast arlig grundlon):

Vd och koncernchef:
miniminiva 20 % och maxniva 40 %

Koncernledning:
miniminiva 15 % och maxniva 30 %

Ovriga affirskritiska nyckelpersoner
miniminiva 10 % och maxniva 20 %

Ett resultat under den beslutade nivan pa avkastning
pé eget kapital (RoE) kommer inte att generera nagon
tilldelning till deltagarna och medfor att det aktuella
programmet avbryts.

Inldsningsperiod
Det tilldelade beloppet kommer att vara inldst under en
inlasningsperiod pa tva ar i foljd.

Upprdkning av tilldelat belopp

I de fall det blir en insatsutdelning for koncernens 4gare
sker ocksa uppriakning under programmets inlasnings-
period. Beloppet ridknas d& upp procentuellt motsva-
rande insatsutdelningen for koncernens agare.

Tilldelat belopp x insatsutdelning i % = LTI varde

Upprakningen av deltagarnas tilldelade belopp baseras
endast pa insatsutdelningen till koncernens 4gare. Andra
utdelningar till koncernens dgare sa som insatsemission
i procent av insatskapital eller efterlikvid ska inte inklu-
deras i upprékningen till deltagarna.

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026



Utbetalning

Nar programperioden ar avslutad betalas LTI vardet ut
till deltagarna. Betalningen gors med avdrag for skatt och
sker normalt manaden efter Foreningsstamman.
Utbetalningen efter programperiodens slut har en
maximal niva (ett tak). Detta innebdr att utbetalningen
aldrig kan bli hégre édn det dubbla vardet av den hogsta
initiala tilldelningen som deltagaren kan fa efter pre-
stationsaret. Detta innebér fér Vd och koncernchef ett
tak p& utbetalning p4 maximalt 80 procent av den fasta
arliga grundlénen under prestationsaret. For medlemmar
i koncernledning dr motsvarande tak pa utbetalning 60
procent av den fasta arlig grundlénen under prestations-
aret medan taket for 6vriga affarskritiska nyckelperso-
ner ar 40 procent av den fasta arlig grundlonen under
prestationsaret.

Ovriga programregler

For programmet har ett detaljerat regelverk framar-
betats. Bland annat regleras att koncernen har ratt att

— gentemot deltagaren - justera, dndra eller sdga upp
programmet efter eget gottfinnande. Vidare regleras att
den anstéllde méste vara anstilld och erhalla 16n fran
koncernen pa betalningsdagen for att erhalla en utbetal-
ning. Undantag fran detta sker endast i de fall da:

1. Deltagaren gér i pension

2. Under exceptionella och speciella omstandigheter
kan koncernchef foresla undantag som skall beslutas i
Erséattningsutskottet

3. Deltagaren avlider (utbetalning gors till dédsboet)

I samtliga ovanstiende fall sker en proportionerlig utbe-
talning.

Beslut avseende &rlig start av ett nytt program fattas av
Foreningsstimman, pd rekommendation av styrelsen.

Koncernens styrelse fattar beslut om de ndrmare villko-
ren for programmet.

Berdkning av programmets kostnader

Styrelsen beslutar varje ar, och for respektive program,
mal i avkastning pé eget kapital (RoE) som ska gilla for att
en initial tilldelning frin programmet ska ske. For pro-
grammet finns en miniminiva fér maluppfyllnad, samt en
maximal niva. Férst ndr miniminivan ar uppnadd efter pre-
stationsaret, sker ndgon initial tilldelning frdn programmet.

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026
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Programmet har ett tak for utbetalning, vilket innebar

att den maximala kostnaden for hela programmet aldrig
kan bli hogre dn det dubbla virdet av den hogsta maojliga
initiala tilldelningen efter prestationséret.

Beriakning av avkastning pa eget kapital (RoE)

Malet pa avkastning pa eget kapital (RoE) ar justerat for
jamforelsestérande poster, dar justering gors for extraor-
dinéra poster.

Redovisning
Koncernens kostnad for programmet redovisas som
lonekostnad.

Beskattning

Kostnaden for programmet ir avdragsgillt som lonekost-
nad. For deltagare i programmet beskattas det utbetalda
kontanta beloppet som inkomst av tjanst.

Tillamplig lag och skiljeforfarande
Programmet regleras av svensk lag.

Tvist i anledning av programmet ska slutligt avgoras
genom skiljedom administrerat vid Stockholms Handel-
skammares Skiljedomsinstitut (Institutet). Institutets
"Regler for Forenklat Skiljeforfarande” skall gélla om
inte Institutet med beaktande av malets svarighets-
grad, tvisteféremalets varde och 6vriga omsténdigheter
bestammer att "Reglerna for Stockholms Handelskam-
mares Skiljedomsinstitut” skall tillimpas pa forfarandet.
I sistndmnda fall skall Institutet ocksa bestdmma om
skiljendmnden skall bestd av en eller tre skiljemén.
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Protokoll
1(8)

2026-03-04

Koncernvalberedningen — slutprotokoll

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026

Koncernvalberedningens forslag

till beslut vid 2026 ars foreningsstimma med Lantménnen ek for vid
beslut om antal och vid val av ledamaéter i koncernstyrelse, revisorer
samt arvoden och ersittningar till fortroendevalda.

Valberedningens ledamoter

Ove Gustafsson, Trollhdttan, ordférande (2024)
Ingemar Olsson, Karlskoga, vice ordférande (2022)
Jorgen Borjesson, Frillesas (2024)
Gunilla Karlsson, Kalmar (2018)
Tomas Sundberg, Undrom (2024)
Johan Sahlin, Kilafors (2022)
Michael Hiibsch, Ydre (2018)
Elisabet Svensk, Bjorkvik (2024)
Sven Karlsson, Kalix (2024)

Stina Nilsson, sekreterare

Parentes anger vid vilken arsstimma vederborande valdes in i valberedningen

§ 1 Stiimmopresidium

Beslutades

att foresla foreningsstimman att till presidium vid 2026 ars forenings-
stimma med Lantménnen ek for att utse

Stina Hook, Séffle, ordforande
Mikael Larsson, Bjorketorp, vice ordférande
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§ 2 Arsarvoden och ersittningar
Beslutades

att foresla foreningsstimman att utge arsarvoden och ersittningar till
fortroendevalda inom Lantménnen enligt nedan.

Koncernvalberedningens forslag pa arvoden foljer inkomstbasbeloppet
(ibb) for en storre likstillighet med loneutvecklingen i samhéllet.

Ett inkomstbasbelopp, ibb, uppgar enligt SCB till 83 400 SEK for 2026
och 80 600 SEK for 2025.

Styrelsen

Styrelsens ordforande 20ibb -26 1668 000 SEK
201ibb-25 1612 000 SEK

Ordforanden uppbér enbart fast arvode som erséttning for samtliga moten
och ataganden i rollen. Resekostnadserséttning utgar enligt nedan.

Styrelsens vice ordférande 9ibb -26 750 600 SEK
9ibb -25 725400 SEK

Ovriga styrelseledaméter 7ibb -26 583 800 SEK
7ibb -25 564200 SEK

Dessa arvoden utgdr erséttning for styrelsemdten, teamsmoten, forenings-
stimma, stadgebundna centrala medlemsmdten (fortroenderad, distriktssty-
relsekonferens), utskottsarbete och styrelseresor. For styrelsens presidium
ingér dven presidiets sammantraden.

Utover dessa arvoden far styrelsen 1,75 ibb att sjélva fordela inom styrel-
sen.

Timarvode, enligt nedan, utgar vid andra d4n ovan nimnda forréttningar.

Revisorer

Fortroendevalda revisorer 2,85ibb -26 237 690 SEK
2,851ibb -25 229 710 SEK

Auktoriserad revisor enligt godkind rakning

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026
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Dessa arvoden utgor erséttning for foreningsstimma, samt stadgebundna
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centrala medlemsmoten (fortroenderad, distriktsstyrelsekonferens).

Timarvode, enligt nedan, utgar vid andra 4n ovan nimnda fOrréttningar.

Fortroenderadet

Ordforanden

Vice ordforande

Distriktsstyrelse

Ordforanden

Vice ordférande

Sekreterare

Ovriga ledaméter

Sammankallande i
1 distriktsvalberedning

Ledamot av
distriktsvalberedning

Ersittning for distriktsstimma ingér i arvodet for distriktsstyrelse och di-

striktsvalberedning.

I dessa arvoden ingér dven ersittning for centralt kallade teamsméten, t ex
i samband med tertialrapporter och bokslutskommuniké samt dvriga

0,70 ibb -26
0,70 ibb -25

0,40 ibb -26
0,30 ibb -25

0,70 ibb -26
0,70 ibb, -25

0,25 ibb, -26
0,25 ibb, -25

0,30 ibb -26
0,30 ibb -25

0,20 ibb -26
0,20 ibb -25

0,15 ibb, -26
0,15 ibb, -25

0,05 ibb, -26
0,05 ibb, -25

centralt kallade teamsmoten.

58 380 SEK
56 420 SEK

33360 SEK
24 180 SEK

58 380 SEK
56 420 SEK

20 850 SEK
20 150 SEK

25020 SEK
24 180 SEK

16 680 SEK
16 120 SEK

12 510 SEK
12 090 SEK

4170 SEK
4 030 SEK

Bilaga 18
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Timarvoden
Utgar med 312 (305) kronor per timme.

Timarvode utgér, vid tjanstgoring for Lantménnens rakning, till fértroende-
vald fran tiden d& forrittningen paborjas, d.v.s. da avresa fran bostaden
startar till dess att vederborande aterkommer till bostaden. Vid teamssam-
mantride utgar erséttning fran mdtets borjan till dess att sammantradet av-
slutas, arvode for teamsmote utgér for minst en timma.

Timarvode utgar ej for tiden mellan kl 17.00 — 08.00 vid flerdygnsforratt-
ning med dvernattning med undantag for tid da forréttningsarbete utfors
mellan dessa klockslag.

Nérvaro mm

For att som ledamot ha rétt till &rsarvode ska man delta i huvuddelen av
verksamhetens moten, samt ha giltigt skl vid eventuell franvaro. Arvodes-
och reserdkning ska vara rapporterad senast 2 manader efter forrédttningen.
Resekostnadsersittning

Enligt det statliga resereglementet och Lantménnens reseinstruktioner.

Telefon och data

Kostnader som fortroendevald har for telefon och data i uppdraget ingar i
det fasta arsarvodet.

Ersittning till stimmofullmiiktige
Timarvode och resekostnadsersittning utgér enligt géllande regelverk.
Ersittning till arbetstagarrepresentanter

Till narvarande arbetstagarrepresentanter i koncernstyrelsen utge erséttning
for forlorad arbetsfortjanst genom att utge ordinarie 16n samt resekostnads-
erséttning enligt foreningens resereglemente samt for tjénstgdrande arbets-
tagarrepresentant utge inldsningsarvode med 5 000 (5 000) kronor per pro-
tokollfort sammantréde. For protokollfort teamssammantrdde, som genom-
fors da arbetstagaren normalt skulle varit ledig, utgar timarvode med 312
(305) kronor per timme, samt inldsningsarvode med 750 (750) kronor. Ar-
vode for teamsmote utgar for minst en timma.

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026
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§ 3 Koncernstyrelse, antal och ledamoter

Antal
Beslutades foresla foreningsstimman

att Lantménnens koncernstyrelse skall bestd av 9 stimmovalda ledaméter
samt arbetstagarrepresentanter.

Ledamoter

Koncernstyrelsen har bestétt av Karin Berggren, Patrick Aulin,
Jenny Bengtsson, Johan Bygge, Marie Gronborg, Charlotte Elander,
Jacob Bennet, Jan-Erik Hansson och Per Wijkander samt
arbetstagarrepresentanter.

Patrick Aulin, Jenny Bengtsson, Johan Bygge och Karin Berggren ar valda
till och med 2027.

Mandattiden utgéar for Jan-Erik Hansson, Per Wijkander, Charlotte Elan-
der, Jacob Bennet och Marie Gronborg.

Beslutades foresla foreningsstimman

att till ledamoter 1 koncernstyrelsen vélja

Jan-Erik Hansson omval (2 ar)
Per Wijkander omval (2 ar)
Charlotte Elander omval (2 ar)
Jacob Bennet omval (2 ar)
Marie Gronborg omval (2ar)

Jan-Erik Hansson ar f6dd 1963. Omval
Ar medlem i Lantméinnen
Utbildning; Lantbruksutbildning, tekniskt gymnasium

Per Wijkander ar fodd 1977. Omval
Ar medlem i Lantmiinnen.
Utbildning; Agronom

Charlotte Elander ar fodd 1973. Omval
Ar medlem i Lantménnen.
Utbildning; Agronom

25



Bilaga 18

Protokoll
6(8)

2026-03-04

Koncernvalberedningen — slutprotokoll

Jacob Bennet ir fodd 1966. Omval
Ar medlem i Lantménnen.
Utbildning; Civilekonom

Marie Gronborg ir fodd 1970. Omval.
Utbildning; MSc kemiteknik

§ 4 Val av revisorer
Beslutades foresla foreningsstimman
att utse tre fortroendevalda revisorer, samt registrerat revisionsbolag.

Fortroendevalda revisorer har varit Kristina Glantz Nilsson,
Ann-Sofi Ignell och Jimmy Grinsvall.

Ledamoter
Beslutades foresla foreningsstimman
att for en tid av ett ar vilja

Registrerat revisionsbolag
Revisionsbyrédn EY omval

Fortroendevalda revisorer

Kristina Glantz Nilsson, Balsta omval (invald 2020)
Ann-Sofi Ignell, Fjugesta omval (invald 2023)
Jimmy Grinsvall, Sitila omval (invald 2019)

Kristina Glantz Nilsson, f6dd 1975
Fortroendevald revisor sedan 2020.
Medlem i Lantménnen

Utbildning; Agronom

Jimmy Grinsvall, fodd 1974.
Fortroendevald revisor sedan 2019.
Medlem i Lantménnen

Utbildning; Lantméstare

Ann-Sofi Ignell, fodd 1978
Fortroendevald revisor sedan 2023.
Medlem i1 Lantménnen

Utbildning; Agronom
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§ 5 Val av ombud och suppleanter till LRF:s Riksforbundsstimma

Beslutades foresla foreningsstimman

att uppdra &t koncernstyrelsen att utse ombud till LRF:s riksférbunds-
stdmma.

§ 6 Val av ombud med suppleanter till stimmor i foreningens dotterbolag
Beslutades foresla foreningsstimman
att uppdra &t koncernstyrelsen att besluta om vilka ombud som ska fore-

trdda dgarna i hel- och deldgda bolag inom Lantménnen ek for
for tiden 2026-07-01-- 2027-06-30.

Stockholm 2026-03-04

Stina Nilsson

sekreterare

Justeras

Ove Gustafsson Ingemar Olsson
Ordf6rande Vice Ordforande
Sven Karlsson Gunilla Karlsson
Ledamot Ledamot

Tomas Sundberg Johan Sahlin
Ledamot Ledamot

Bilaga 18
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Michael Hiibsch
Ledamot

Jorgen Borjesson
Ledamot

Protokoll
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2026-03-04

Elisabet Svensk
Ledamot
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Ingen dndring sedan senast antagna arbetsordningen, antagen av sttmman 2025

Arbetsordning for fortroendevalda
revisorer i Lantmannen ek for

Org nr 769605-2856

1.2.

2.2

2.3

2.4

Inledning

De fortroendevalda revisorerna r valda av for-
eningsstdmman och har till uppgift att genomféra
granskning av Lantménnen ek for ur ett med-
lemsperspektiv.

Denna arbetsordning faststéller de fortroendevalda
revisorernas arbete med granskning av Lantmén-
nen ek for utifrin medlemmarnas forvéntningar vad
géller roll och huvuduppdrag. En grundldggande
princip ar att revisorerna intar en sjalvstindig och
oberoende stéllning bade i férhallande till styrelsen
och till féreningsstdamman.

Fortroendevalda revisorers uppdrag

De fortroendevalda revisorernas ramverk utgoérs

av lagstiftning, féoreningens stadgar, Svensk kod foér
styrning av kooperativa och 6msesidiga féretag samt
denna arbetsordning.

I en granskning av Lantmannen ek for ar féljande
punkter av sirskild betydelse:

(a) Granskning av att Lantménnen ek for driver en
verksamhet som uppfyller stadgarnas dnda-
malsparagraf.

(b) Granskning av att Lantménnen ek for arbetar
efter Svensk kod for styrning av kooperativa

och 6msesidiga féretag.

(c) Granskning av att Lantménnen ek for har en
fullgod féreningsstyrning. Med fullgod féren-
ingsstyrning avses att verksamheten drivs i
enlighet med gillande lagstiftning, koder, stad-

gar och interna styrdokument.

(d)

Att rapportering ar korrekt och tillracklig ur ett
medlemsperspektiv.

(e) Granskning av att processerna kring medlem-
mens affarer med féreningen sker pa ett &nda-

malsenligt, sdkert och effektivt sétt.

Fortroendevalda revisorer ska tillse att deras arbete
dokumenteras for att sakerstilla kontinuitet i revi-
sionsarbetet.

Fortroendevalda revisorer ska regelbundet delta vid
olika medlemsmoten for att fa kunskap om aktuella
fragor hos medlemmarna.

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026
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3.4
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Fortroendevalda revisorer deltar vid fortroendera-
dets moten for att hélla sig informerade i aktuella
fragor i fortroenderadet. Infor fortroenderadets
moten gors en avstdmning med fortroenderadets
presidium om fortroendevalda revisorer onskar tid
for att informera vid motet.

Vilken information som kan lamnas kring revisions-
arbetet avgors av de fortroendevalda revisorerna.

Foérutsattningar for granskning

Foértroendevalda revisorer ska ges bra forutsatt-
ningar att genomfora sin granskning.

Fortroendevalda revisorer ska ha tillgng till doku-
mentation fran stimmor, fértroenderad samt féren-
ingsstyrelsens och dess utskotts arbete. I detta ingar
underlag i form av styrelsedokumentation, agendor
och protokoll. Fortroendevalda revisorer ska dven ha
tillgang till revisionsplaner och revisionsrapporter
som utarbetas under ledning av auktoriserad revisor.

I forutséttningarna ingar dven att ha tillgang till den
dokumentation och information som de foértroende-
valda revisorerna anser sig behéva for sin gransk-
ning.

Det aligger fortroendevalda revisorer att verka for ett
informationsutbyte med de auktoriserade revisorerna
om revisionsarbetet och tillse att samarbetet sker

pa ett satt som ar effektivt och fyller lagkravet pa att
kunna ldamna en gemensam revisionsberittelse.

Métesordning

Fortroendevalda revisorer uppréttar direkt efter
foreningsstamma en arsplan for sitt arbete. Denna
plan samordnas med revisionsplanen som auktori-
serad revisor och internrevisionen uppréttar for sitt
arbete. Revisionsplanen presenteras for Risk- och
revisionsutskottet vid forsta motet efter forenings-
stamman.

Fortroendevalda revisorer skall kallas till och delta
vid de m6ten som ingéar i fasta arvodet enl. beslut
vid féreningsstimman.

Fortroendevalda revisorer skall kallas till de méten,
utéver ovan, man anser sig beh6va vara med pa for
att fullgéra sitt uppdrag.
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5.2

5.3
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Avrapportering 6.
Foértroendevalda revisorer ska avge foljande rapporter;

1. Granskningsrapport till stimman enligt Koden.
Rapporten ska innehilla 6vergripande beskriv-
ning av den granskning som genomforts, betydel-
sefulla frigor som behandlats under aret samt ett
uttalande om huruvida styrelsens styrningsrap-
port har upprattats enligt Koden.

2. Yttrande om hur principerna for ersittning till
ledande befattningshavare har tillAmpats, avges
tillsammans med de auktoriserade revisorerna,

3. Revisionsberittelse tillsammans med de auktori-
serade revisorerna.

Fortroendevalda revisorer avrapporterar arligen sin
granskning for Lantméinnen ek fors styrelse. Vid
avrapporteringen informeras om granskningens
inriktning och slutsatser.

Fortroendevalda revisorer medverkar vid Lantmén-
nen ek fors foreningsstdmma. Vid stdmman sker en
samlad avrapportering avseende revisionsberittelse
och yttrande om hur principerna for ersittning till
ledande befattningshavare har tilldmpats fran auk-
toriserade och fértroendevalda revisorer. Fortroen-
devalda revisorer avrapporterar dven sin granskning
enligt Svensk kod for styrning av kooperativa och
Omsesidiga foretag till stdimman.

Bilaga 21

Revidering

6.1 Denna arbetsordning ar faststélld av féreningsstam-

man i Lantméinnen ek for 7 maj 2026.
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Forslag till koncernvalberedning




Bilaga 22

Forslag till koncernvalberedning,
efter beslut pa fortroenderadets mote
2026-02-24

Fortroenderadet foreslar att koncernvalberedningen ska Fortroenderadet foreslar foljande fasta arvodering av
besta av nio personer. koncernvalberedningen

Fortroenderadet foreslér foljande personer till koncern- - upprakning med gallande inkomstbasbelopp.

valberedningen; Ett inkomstbasbelopp, ibb, uppgar enligt SCB till 83 400
SEK for 2026 och 80 600 SEK fér 2025.

Jorgen Borjesson, Frillesas omval (2024)

Ingemar Olsson, Karlskoga omval (2022)  ordforande 1,1 inkomstbasbelopp,
Sven Karlsson, Kalix omval (2024) 91740 SEK (88 660) SEK.
Tomas Sundberg, Undrom omval (2024)  vice ordférande 0,8 inkomstbasbelopp,
Gunilla Karlsson, Kalmar omval (2018) 66 720 SEK (64 480) SEK.
Marita Wolf, Rimforsa nyval (2026) évrig ledamot 0,6 inkomstbasbelopp,
Maude Fyrenius, Larbro nyval (2026) 50 040 SEK (48 360) SEK.
Johan Hoolme, Sklv%,rl_) nyval (2026) Niva pa dagarvoden och 6vriga principer for arvodering
Magnus Stark, Norrtélje nyval (2026)

foljer de regler som galler for évriga fortroendevalda inom
Det antecknas att av ovanstaende féreslagna personer Lantménnen.

har Gunilla Karlsson efter fértroenderddets méte den

2026-02-24 enligt uppgift avbgjt omval.

Carl-Fredrik Svederberg, Skaraborg och Ingemar

Gustafsson, Skaraborg reserverar sig mot fortroende-
radets forslag till personer som nomineras.
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Koncernvalberedningens
arbetsordning
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Behandlad pa fortroenderddet

Arbetsordning for Lantmannens
koncernvalberedning i Lantmannen
ek for, org nr 769605-2856

Inledning

Denna arbetsordning ar en végledning for Lantman-
nens koncernvalberedning (fortséttningsvis kallad
valberedning). Valberedningens ramverk ar féren-
ingens stadgar, Foreningskoden och denna arbets-
ordning.

Valberedningen véljs efter beredning och forslag
fran fortroenderadet vid Lantménnens forenings-
stdmma. Valberedningen utgors enligt stadgarna
av 7-9 ledamoter. Valberedningen har sitt konsti-
tuerande sammantrdde i omedelbar anslutning till
foreningsstimman. Dar utses, enligt stadgarna,
ordférande, vice ordférande och sekreterare.
Valberedningens ordforande ansvarar for att kom-
mande presidiet forbereds i gruppen infor foren-
ingsstimman och nytt mandatar.

Valberedningen ska ha en oberoende stillning till
koncernens 6vriga dgarkopplade styrelser, raid mm.
En kompletterande princip inom Lantménnen ar att
sprida fortroendevaldas uppdrag inom koncernen. En
tydlig koppling till fértroenderadet dr dock angeligen.

Valberedningen arbetar under full sekretess.

Valberedningens arbetsordning tas fram i samarbete
mellan valberedning, fértroenderédd samt dgarutskott
och faststélls pa féreningsstimman.

Uppdrag

Valberedningens huvuduppgifter ar att, utifran en
strukturerad process, bereda och foresla férenings-
stdmman

(a) antal och namn pa ledamoéter till koncern-
styrelsen,

(b) antal och namn pa revisorer,

(c) ersattning till de som vailjs till olika uppdrag
inom féreningen.

Valberedningen foreslar dven stimmopresidium,
justeringspersoner och rostraknare.

Valberedningen tar, p& uppdrag av koncernstyrelsen,
och som en del i koncernstyrelsens tillsidttande av
dotterbolagsstyrelser, Advisory board, rdd mm fram
en lista pa personer, som utifran ett samlat koncern-
perspektiv, skulle kunna ta dgaruppdrag inom kon-
cernen. Koncernstyrelsen ansvarar for tillsdttandet av
representanterna till dessa funktioner efter samrad
med valberedningen.

I valberedningens uppdrag ingar att tillse att koncern-
styrelsen far en hég och bred kompetens och att soka
kandidater som speglar medlemskar och samhélle.

I arbetet med att finna kompetenta kandidater soker
man dven en mangfald i kén, alder och ursprung som
kan forvantas i ett internationellt kooperativt foretag.

Arbetsuppgifter
Process

(a) Valberedningens arbete ar en strukturerad pro-
cess som sker kontinuerligt under aret.

(b) Valberedningen ska i sina forslag efterstrava att
koncernstyrelsen far en bred kompetens utifran
olika kravprofiler och ar en val fungerande grupp.

(c) Valberedningen ska halla sig underrattad om
hur styrelsearbetet fortgar samt hur ledamo-
terna fullgor sitt uppdrag bland annat utifran
genomford styrelseutvirdering.

(d) Under aret ska valberedningen enligt plan inter-
vjua styrelseledamoter och mojliga kandidater
till koncernstyrelsen, samt presumtiva kandi-
dater till dotterbolagsstyrelser, advisory board,
rad mm. Vid behov anlitas extern kompetens.
Rekrytering av externa ledamoter foljer en delvis
annorlunda process, genom till exempel rekryte-
ringsforetag.

(e) Ivalberedningens arbetsuppgifter ingar forny-
else och darmed att ersitta ledamoter. Det ar
valberedningens ansvar att hantera detta pa ett
professionellt satt.
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(f) Styrelsens ledamoter maste leva upp till
Finansinspektionens krav pa ledande befatt-
ningshavare. Potentiella nya styrelseledamoter
intervjuas och utvirderas med detta i beaktande
samt bakgrundskontrolleras med hjalp av ett
externt foretag enligt Valberedningens rutin.
Nominerade kandidater anmaéls till Finansin-
spektionen for att genomga dgarledningsprov-
ning innan arsstamman.

(g) Infor presentation av valberedningens forslag till
stdmman informeras koncernstyrelsens ordf6-
rande.

(h) Valberedningen ska vérdera olika system och
ersattningsnivaer till fértroendevalda med
nivier i jaAmforbara féretag/organisationer.

(i) Valberedningen har en kontinuerlig dialog med
sammankallande i distriktens valberedningar
och deltar i kompetensutvecklingen av distrikt-
svalberedningarna.

(j) Enintern utvardering av valberedningens arbete
genomfors arligen som tillstalls fortroenderadets
presidium.

3.2 Successionsplanering

Som ett led i valberedningens arbete med egen
successionsplanering ska sondering av intresse att
kandidera som ordférande och vice ordférande i
valberedningen for tiden efter nistkommande ordi-
narie féreningsstdmma ske genom sondering av en
beredningsperson som utses inom valberedningen.
Beredningspersonen ska vara en ledamot som valbe-
redningen anser lamplig och som inte star till férfo-
gande for ordférande- eller vice ordférandeposten.
Efter en forsta sonderingsrunda halls mote med
valberedningen dir beredningspersonen aterger
information om tdnkbara kandidater som star till for-
fogande. Om det anses pakallat kan en andra sonde-
ringsrunda hallas. Efter avslutade sonderingar halls
mote med valberedningen dir beredningspersonen
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aterger slutsats med kandidater som star till forfo-
gande for ordférande- eller vice ordférandeposten i
valberedningen efter nistkommande ordinarie f6ren-
ingsstimma. Sonderingar enligt ovan ska genomféras
pa sadant satt att slutsatsen kan meddelas till fortro-
enderadet senast den 1 december.

3:2- 3.3 Kommunikation

(a) Valberedningens forslag till koncernstyrelse och
revisorer samt motivering ska presenteras i kal-
lelsen till féreningsstimman och pa foéreningens
hemsida.

(b) Enredogorelse for hur valberedningen har
bedrivit sitt arbete ska 1amnas pé féreningens
hemsida.

(c) Paforeningsstdamman ska valberedningen
presentera och motivera sina forslag. Valbered-
ningen ska ocksa ldmna en redogorelse for hur
dess arbete har bedrivits. Motsvarande presen-
tation bor ges pa distriktsstimmorna.

(d) Malet ar att valberedningen ska ha forslaget till
koncernstyrelse och revisorer klart till fértro-
enderadets varmote, dock senast till distrikts-
stdmmorna. Forslaget kommuniceras till
koncernstyrelsen fore offentliggérandet.

(e) Valberedningen ska vara representerad vid vikti-
gare dgarmoten.

(f) Valberedningens ordférande ir dess talesperson.
Revidering

Denna arbetsordning ar faststélld av foreningsstam-
man i Lantménnen ek for 7 maj 2026.
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Val av ombud och suppleanter
till LRF':s Riksforbundsstamma
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Val av fullmiaktige och suppleanter till stammor i
Lantbrukarnas Riksféorbund for tiden efter det att arets
ordinarie stimmor hallits intill dess att niasta ars ordinarie
stammor hallits i Lantbrukarnas Riksforbund

Valberedningen foreslar féoreningsstimman:

Att uppdra at koncernstyrelsen att utse ombud till LRF:s Riksforbundsstimma.

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026
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Val av ombud och suppleanter till
stammor i foreningens dotterbolag

40 Lantmdnnens Féreningsstimma 2026



Val av representanter att utova
Foreningens rostratt i dotterbolag

Valberedningen foreslar foreningsstimman:

Att uppdra at koncernstyrelsen att utse ombud till stimmor i hel- och deldgda bolag inom Lantméinnen ek for,
for tiden 2026-07-01 — 2027-06-30.

Bilaga 25
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Inkomna motioner
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Motion 1

Bilaga 26

Var beredskap ar den god?

Hur har vi det med beredskapen i Division Lantbruk.

En Lantbruksdivision i topptrim ar den basta medlems-
nytta vi kan leverera till vara medlemmar!

Gotland kan bista i Lantménnens vision om 6kad pro-
duktion av bade vegetabilier och animalier. Det har vi bra
forutsattningar for.

Men vért O-lage ger utmaningar med logistik och leve-
ranssakerhet, speciellt for animaliesektorn ar en funge-
rande foderfabriken i Klintehamn av kritisk betydelse.

Viidistrikt Gotland upplever att det pratas mycket om
beredskap och satsningar for att sdkerstélla att var organi-
sation och anlaggningar ska fungera fullt ut aven vid kris.

Tyvérr sa har vi under en tid nu upplevt att sa inte ar fallet
ens vid normallége, vi haft stora problem pa anlaggnings-
sidan i vart distrikt som drabbat ett antal av vara medlem-
mar/agare och vi tycker nu att frigan behover belysas pa
ett kraftfullt satt.

Vi tycker att det behover prioriteras annorlunda och mer
resurser bor satsa pa vara anldggningar sa de ar valrus-
tade och fungerar klanderfritt.

Det kanns valdigt konstigt att vi gor bra resultat men det
ar viktigare att dela ut resultatet dn att det satsas pa var
infrastruktur och att halla vilfyllda ravarulager.

Vi anser att det ar viktigare och mer vart for vara medlem-
mar att den gardsnira verksamheten fungerar bra an att vi
ofta far bra utdelning fran var férening.

Det méste saklart inte stillas mot varandra, det kan sikert
fungera bra i ett vil avviagt samspel. Det ar tyvarr sa att
ndr det inte fungera med ledtider eller kvantiteter som
bestéllts kan enskilda medlemmar forlora valdigt mycket
mer 4n vad dom eventuellt far i utdelning.

Vi tycker att denna fraga ar av storsta vikt for en positiv
framtida utveckling av var forening.
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Vi yrkar pa:

att koncernstyrelsen ger Lantbruk i uppdrag att ta fram
och presentera konkreta planer for hur framtida drift
av vara anlaggningar ska sikerstillas och alltid prio-
riteras.

att koncernstyrelsen ger Lantbruk i uppdrag att rusta
verksamheten for en orolig omvéarld!

Distriktsstyrelsen Gotland

Motionen dr behandlad pa Distriktsstdmman som beslutade
att skicka den vidare till Foreningsstdimman.
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Motion 2

Bilaga 26

Utveckla fortroendemannaskapet

Lantménnen &r ett fantastiskt stort och vélskott fore-
tag med en rad olika verksamheter inom ett antal olika
omraden. Lantménnen har ocksa det senaste decenniet
levererat vildigt goda resultat till oss dgare, bade i form
av avkastning och investeringar. Till detta s& har en rad
forvarv genomforts for att bredda portfoljen och integre-
ringen framat i vairdekedjan sakrats.

Vi 4gare ar givetvis 6dmjuka infér denna utveckling och
tacksamma for den avkastning som kommer oss till del.
Men, det finns alltid ett men, vi 4gare maste framéver

fa storre mojligheter till att kunna styra detta stora och
mangfacetterade foretag in i framtiden. Var absoluta 6ver-
tygelse for att detta skall kunna ske dr 6kade mdjligheter
till utbildning i och om Lantminnen samt fler innovativa
och utvecklande uppdrag inom fértroendemannaskapet.
Vi kinner dock att Lantménnen halkat efter i arbetet med
att erbjuda utbildningar for oss fértroendevalda pa olika
nivaer och inom olika omraden samt i viss man stannat av
i erbjudandet av uppdrag inom nya tvargrupper, refe-
rensgrupper, gardsrad, Advisory Board etc. Skall vi 4gare
kunna matcha en styrelse och en foretagsledning som
stravar mot 100 miljarder i omséattning samt kunna séatta
framtida affarsinriktning kommer det att kravas mycket
engagemang, tid och kunskap av oss framover.

For att Lantménnen och dess dgare inte skall hamna pa
efterkélken inom utveckling, innovation, kunskap, strate-
giska val, attraktion av kunniga medarbetare etc sa ar var
absoluta 6vertygelse att vi nu behover ett krafttag inom
Lantméinnen med att erbjuda olika attraktiva och kon-
struktiva utbildningar samt majlighet att utveckla fértro-
endemannaskapet inom koncernen.

44

Vi yrkar harmed:

att Lantminnens koncernstyrelse innan koncernstim-
man 2027 presenterar en attraktiv och anpassad
utbildningsstrategi fér fortroendevalda som visar
viljan att ta ansvar for koncernen in i framtiden.

att Lantminnens koncernstyrelse innan koncernstim-
man 2027 presenterar fler och attraktiva uppdrag
for fortroendevalda som visar viljan att ta ansvar for
koncernen in i framtiden.

Distriktsstyrelsen Dala-Aros

Motionen dr behandlad pa Distriktsstdmman som beslutade
att skicka den vidare till Féreningsstdmman.
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Bilaga 26

Aterbiring till medlemmar som
levererar djur till Lantmannen/Scan

Bakgrund

Lantménnen har férvarvat Scan, vilket innebar att kon-
cernen nu omfattar en stor del av den svenska animalie-
produktionen. Medlemmar som levererar djur till Scan
omfattas i dag inte av nagon mgjlighet till aterbaring, trots
att deras produktion bidrar direkt till koncernens resultat.

Motivering och 16sning

Forviarvet av Scan skapar nya mdjligheter att inkludera
animalieproducerande medlemmar i Lantmannens ekono-
miska virdeskapande. Medlemmar som levererar djur till
Scan bidrar tydligt till koncernens omséattning och 16n-
sambhet, och det ar darfor rimligt att aven dessa medlem-
mar far mojlighet till aterbéring baserat pa sina leveranser.

En sddan modell skulle dessutom stirka Scan kommersi-
ellt. Genom att erbjuda aterbaring blir det mer attraktivt
for medlemmar att vilja Scan som uppkopare, vilket rim-
ligen skulle leda till fler och stabilare djurleveranser. Detta
gynnar bade Scan och Lantminnen som helhet genom
hogre volymer och en starkare och mer langsiktigt trygg
leverantorsbas.

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026

Avslutning — Att-sats

Jag yrkar:

att Lantminnen utreder hur omséittningen med Scan kan
bli omséattningsgrundande i Lantmé&nnen, och infér en
aterbaringsmodell dir medlemmar som levererar djur
till Scan ges ratt till aterbaring/efterlikvid baserat pa
sina leveranser.

Jakob Nilsson, distrikt Jimtland

Motionen dr behandlad pa Distriktsstdmman som beslutade
att skicka den vidare till Foreningsstdimman.
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Dags for ny agardialog i Lantmannen?

Senast en dgardialog genomférdes var 2017. Projektet
avslutades vid foreningsstamman 2018. Ett arbete som
da gav manga vardefulla inspel for Lantménnens arbete
framat.

Att diskutera, testa och byta synpunkter med varandra
ar en av de viktigaste delarna i ett levande kooperativt
foretag.

Eftersom vi ar ett kooperativ som verkar i en snabbt
foranderlig varld som paverkar savial medlemmar som
organisation sa ser vi behov av att man aterigen bjuder in
medlemmar och fortroendevalda till diskussion.

Vi ser behov av att diskutera:

Foértroendevaldas, fullméiktiges och fortroenderadets
roller framaét.

Ett forslag om ny distriktsindelning dir medlemmarnas
asikter tillvaratas. Och dar medlemmarna far kanna sig
involverade i processen.

Diskussion om hur vi kan lyfta distriktsvalberedningarna
med utbildning och information.

Diskussion om hur vi utvecklar jaimstéalldhetsarbetet pa
alla nivaer.
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Vi yrkar diarmed:

att en ny dgardialog genomfors. Och att dgardialogen bor
innehalla nedanstaende punkter.

att arbetet med distriktsindelning omfattar 4&ven medlem-
marnas asikter.

att fortroendevaldas roller pa olika plan ses Gver.

att valberedningar pa distriktsniva utbildas.

att jamstilldhetsarbetet ses 6ver pa alla nivaer.

att motionen sands vidare till Foreningsstamman.

Distriktsstyrelsen Hoglandet

Motionen dr behandlad pa Distriktsstdmman som beslutade
att skicka den vidare till Foreningsstdimman.
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Lantmannens styrelse, ledning,
revisorer och valberedning
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Koncernstyrelse

P

Jan-Erik Hansson Patrick Aulin Jenny Bengtsson

Ordférande Vice ordférande Vessigebro, Falkenberg

Farila Nykoping Fédd: 1984

Fédd: 1963 Fédd: 1972 Ledamot sedan 2021, Medlem i Lantmd&nnen
Ledamot sedan 2022, Medlem i Lantmd&nnen Ledamot sedan 2023, Medlem i Lantmdnnen Utskott: Agarutskottet

Utskott: Ersdittningsutskottet Utskott: Ersattningsutskottet Utbildning: Veterindr

Utbildning: Maskiningenijor, lantbruksutbildning Huvudsysselsdttning: Lantbrukare Huvudsysselsdttning: Veterinér och lantbrukare
Huvudsysselsdttning: Lantbrukare Styrelseuppdrag: Ledamot i LRF Véxtodling Styrelseuppdrag: Ordférande i Lantménnens
Emissionsinsatser: 1 506 959 SEK* Emissionsinsatser: 6 810 015 SEK* Forskningsstiftelse.

Inbetalda insatser: 3 095 132 SEK* Inbetalda insatser: 1 398 588 SEK* Emissionsinsatser: 219 540 SEK*

Inbetalda insatser: 246 541 SEK*

=

Jacob Bennet Karin Berggren Johan Bygge

Eslov Kristdala Lidingd

F6dd: 1966 Fédd: 1971 F6dd: 1956

Ledamot sedan 2024, Medlem i Lantmdnnen Ledamot sedan 2025, Medlem i Lantmdnnen Ledamot sedan 2019, Ej medlem i Lantmdnnen
Utskott: Agarutskottet Utskott: Risk- och revisionsutskottet Utskott: Risk- och revisionsutskottet

Utbildning: Civilekonom Utbildning: Civilingenjor Utbildning: Civilekonom

Huvudsysselsdttning: Lantbrukare Huvudsysselsdttning: Lantbrukare Huvudsysselsdttning: Styrelseuppdrag
Styrelseuppdrag: Ordférande i Betodlarna, Sveriges Styrelseuppdrag: Lénneberga-Tuna-Vena Sparbank Styrelseuppdrag: Ordférande i Scandi Standard AB,
Jorddgarférbund Jordbrukskommittén. Ledamot Viking Emissionsinsatser: 69 926 SEK* Guard Therapeutics Intl AB, Arevo AB, Q-linea AB och
Malt Oy. Inbetalda insatser: 65 294 SEK* AB Regin. Vice ordférande i AP3. Ledamot i Getinge AB,
Emissionsinsatser: 2 524 322 SEK* Riksbankens Jubileumsfond och CapMan Oyj.

Inbetalda insatser: 2 766 461 SEK*

*Tillsammans med ndrstdende, alternativt genom hel- eller deldgda bolag.
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Charlotte Elander

Vadstena

F6dd: 1973

Ledamot sedan 2024, Medlem i Lantmdnnen

Utskott: Risk- och revisionsutskottet

Utbildning: Mark/véxt-agronom, Biomedicinsk analytiker
Huvudsysselsdttning: Vd och lantbrukare
Styrelseuppdrag: Ledamot i bolagen inom koncernen
Rubisco, och Lantmdnnens Forskningsstiftelse.
Emissionsinsatser: 6 207 238 SEK*

Inbetalda insatser: 1 742 000 SEK*

Sara Andersson

Arbetstagarrepresentant for Unionen

Malmé

F6dd: 1988

Ledamot sedan 2025

Huvudsysselsdttning: UtsGdeskoordinator Lantmdnnen
Lantbruk

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026

Marie Gronborg

Angelholm

F6dd: 1970

Ledamot sedan 2024, Ej medlem i Lantmé&nnen

Utskott: Ersdttningsutskottet

Utbildning: MSc i kemiteknik

Huvudsysselsdttning: Styrelseuppdrag

Styrelseuppdrag: Ordférande i Eolus AB, ledamot i SSAB,
Bioextrax AB och Aduro Clean Technologies Inc.

Tommy Brunsdrn

Arbetstagarrepresentant for Unionen
Sodertdlje

F6dd: 1959

Ledamot sedan 2007

Huvudsysselsdttning: Strategisk Inkdpare pd
Lantménnen Cerealia

Styrelsens sekreterare

Henrik Sundell
Chefsjurist

Fodd: 1964
Anstdlld: 2024
Utbildning: Jur kand

Per Wijkander

Upplands-Bro

F6dd: 1977

Ledamot sedan 2019, Medlem i Lantmdnnen
Utskott: Agarutskottet

Utbildning: Ekonomagronom

Huvudsysselsdttning: Lantbrukare

Styrelseuppdrag: Ledamot i Jamstdlldhetsakademin.
Emissionsinsatser: 5 614 141 SEK*

Inbetalda insatser: 716 000 SEK*

Pdr-Johan L66f

Arbetstagarrepresentant for Akademikerférbundet
Uppsala

F6dd: 1966

Ledamot sedan 2013

Utbildning: Mark/véxt-agronom

Huvudsysselsdttning: R&D Manager Agri, Lantmdnnen
Styrelseuppdrag: Ledamot i Naturbutiken pd Oland AB,
Ideella féreningen Odling i Balans, Stiftelsen Lantbruks-
forskning

Allmdn information

Ledaméter i styrelsen fér Lantménnen ek for utses for en
mandattid om tvé ar.

Ordinarie féreningsstdmma hdlls den 7 maj 2026.

Innehav av emissionsinsatser och inbetalda insatser redovisas
i SEK per den 31 december 2025.
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Koncernledning
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Magnus Kagevik

Vd och koncernchef

Chef division Livsmedel

F6dd: 1967

Anstdlld: 2018

Utbildning: Civilingenjér Maskinteknik

Externa styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Viking Malt
Oy, team SE och KG:s Agg.

Per Arfvidsson

Vice vd och CTO

F6dd: 1962

Anstdlld: 2011

Utbildning: Civilingenjér Maskinteknik

Externa styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Sweden
Food Arena och Agronod.

Lars Appelquist

Chef Scan Sverige

F6dd: 1974

Anstdlld: 2020

Utbildning: Civilekonom

Externa styrelseuppdrag: Styrelseordférande i KCF,
Livsmedelsféretagen, Sweden Food Arena, Consivo AB

Lars-Gunnar Edh

Chef division Lantbruk

F6dd: 1969

Anstdilld: 2019

Utbildning: Civilingenjoér Maskinteknik

Externa styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Scandagra
Polska, Scandagra Group och Scandi Standard AB.
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Joachim Haas

Chef division Fastighet

F6dd: 1964

Anstiilld: 2013

Utbildning: Marknadsekonom DIHM

Thomas Isaksson

Chef Lantmdnnen Cerealia
Fédd: 1970

Anstdlld: 2015

Utbildning: Ekonomie magister

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026



Niklas Lindberg

Carsten Lyngse Thomsen

Michael Sigsfors

Chef division Energi

F6dd: 1974

Anstdlld: 2015

Utbildning: Civilekonom

Externa styrelseuppdrag:

Styrelseordférande i X-Innovations AB.
Styrelseledamot i Hyttbdcken Invest AB och Drivkraft
Sverige.

Chef Lantmdnnen Unibake

F6dd: 1967
Anstdlld: 2021

Utbildning: Diploma Business Administration

Ekonomi- och finansdirektor

Fédd: 1974

Anstdlld: 2008

Utbildning: Civilekonom

Externa styrelseuppdrag: Styrelseledamot i team SE.

=
Emma Stockhaus Henrik Sundell Frida Tydén
HR-direktor Chefsjurist Kommunikations- och marknadsdirektor
Fodd: 1971 Fodd: 1964 F6dd: 1985

Anstdlld: 2011
Utbildning: Civilekonom

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026

Anstdlld: 2024
Utbildning: Jur kand

Anstdlld: 2007
Utbildning: Civilekonom
Externa styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Arets kock.
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Fortroendevalda revisorer

Kristina Glantz Nilsson

Habo

F6dd: 1975

Revisor i Lantmdnnen sedan 2020

Utbildning: Agronom

Huvudsysselsdttning: Foretagsradgivare Danske Bank
Vdsterds, Lantbrukare

Emissionsinsatser: 47 451 SEK

Inbetalda insatser: 208 000 SEK

Férlagsandelar: 200 000 SEK

Jimmy Grinsvall

Sdtila

F6dd: 1974

Revisor i Lantmdnnen sedan 2019
Utbildning: Lantmdstare
Huvudsysselsdttning: Lantbrukare
Emissionsinsatser: 498 209 SEK
Inbetalda insatser: 642 000 SEK

Auktoriserad revisor

Andreas Troberg

Ernst & Young AB, Stockholm

Fodd: 1976

Revisor i Lantmdnnen sedan 2022
Ovriga uppdrag: Alfa Laval, Grénges,
Munters, Sectra

*Tillsammans med ndrstdende, alternativt genom hel- eller deldgda bolag.
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Ann-Sofi Ignell

Fjugesta

F6dd: 1978

Revisor i Lantmdnnen sedan 2023

Utbildning: Agronom

Huvudsysselsdttning: Redovisningskonsult Fyrklévern
Ekonomi och Juridik AB, Lantbrukare
Emissionsinsatser: 331 009 SEK*

Inbetalda insatser: 302 144 SEK*
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Valberedning
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Ove Gustafsson Ingemar Olsson Tomas Sundberg
Ordfoérande Vice ordférande Undrom
Vdstra Tunhem Karlskoga

-
Gunilla Karlsson Elisabet Svensk Michael Hiibsch
Kalmar Bjorkvik Ydre

Sven Karlsson Jorgen Borjesson Johan Sahlin

Kalix Frillesas Kilafors

Lantmdnnens Féreningsstdmma 2026 53



Antal fullmaktige vid Lantmannens
ordinarie foreningsstamma
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Lantmannens ordinarie
foreningsstamma den 7 maj 2026

Distrikt Antal medlemmar Antal fullmiiktige
Sodra Skane 1637 10
Nordvastra Skane 801 B
Kristianstad Blekinge 737 4
Halland 922 6
Kronoberg 415 2
Kalmar 520 3
Hoéglandet 960 6
Vastra Sverige 1136 7
Skaraborg 1528 9
Gotland 659 4
Ostergétland 1598 10
Sormland 809 5
Uppland 1300 8
Orebro Varmland 1186 7
Dala-Aros 984 6
Géavleborg 382 2
Vésternorrland 226 1
Jamtland 259 2
Vasterbotten 392 2
Norrbotten 254 2
Summa 16 705 101
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Anteckningar
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Tillsammans
tar vi ansvar
fran jord till bord

Lantmannen




