& Lantminnen

Lantminnen har utsetts till Arets Talangféretag 2019

Lantméinnen ir Arets Talangforetag, ”Talent Company of the Year” — en utmirkelse som gar till det foretag som biist lyckas attrahera
och utveckla talanger.

Lantréinnen har fatt utnéirkelsen Arets Talangforetag 2019, *"Talent Company of the Year”. Det #r en av Sveriges mest prestigefulla utnéirkelser
inom talangutveckling och handlar om att lyfta foretag som jobbar framgangsrikt med att attrahera, rekrytera och utveckla talanger.

— Viér glada och stolta 6ver den hér utméirkelsen, det 4r ett kvitto pa att vart langsiktiga arbete fOr att vara en intressant arbetsgivare som attraherar
och utvecklar talanger &r rétt vig att ga, sdger Frida Tydén, Director Group Talent Development & Internal Commumication pa Lantnéinnen.

Priset delades ut av talangnitverket 4Potentials pa ett event i Stockholm den 13 februari. Totalt 100 foretag bedémdes, och det ér tredje géngen
som Lantméinnen tar emot priset.

4Potentials motivering:

»Vinnaren av Arets Talangforetag 2019 ir ett bolag som inte bara ir intresserade att komma i topp utan driver talangfiigan framat savil i hela
branschen liksom hela sambvillet.

Fragan &r djupt cementerad fran koncernledning genom hela organisationen och man fokuserar inte bara pa talangerna utan pa alla méinniskor. De ar
vil medvetna om sina f utvecklingsomraden och jobbar pa dem, vilket syns da de ar efter ar har en formaga att lyfta sig och det resulterar att de
anstéllda trivs och vill stanna.

Foretaget har lyckats koppla talangfragan till [snsamhet pa ett helt naturligt sétt tack vare en helt unik passionerad personaldirektdr som leder en
organisation i vérldsklass. Traineeprogram, internship, utvecklingsprogram, ledarinsatser gors alltid pa ett sunt nytéinkande sétt dér man tar ansvar for
ett hallbart ledarskap i framtiden.

Deras slogan — fran jord till bord skulle kunna kompletteras inom HR och Talent management med: for oss 4r Talent management inte bara ord.

Ni vinner for att ni byggt en organisation i vérldsklass utifian att HR och talent management hos er &r centrala processer kopplat till ekonomi och dér
ni ocksa har marknadens fransta spelare i rollerna som driver fragan framst.”

Bilder finns pa https:/lantmannen.se/bildbanken.

For mer information, kontakta géima:

Frida Tydén, Lantn#innen Group Functions HR
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Om Lantméannen

Lantménnen &r ett lantbrukskooperativ och norra Europas ledande aki6r inomlantbruk, maskin, bioenergi och livsmedel. Vi &gs av 20 000 svenska lantbrukare, har 10 000 anstéllda, har
verksanheter i ett 20-tal lander och orrsétter 50 nriljarder SEK pa arsbasis. Med basen i spannmél féradlar vi akermarkens resurser for ett livskraftigt lantbruk. Nagra av vara mest kénda
varumérken inomlivsmedel &r AXA, Bonjour, Kungsérnen, GoGreen, Gooh, FINN CRISR, Korvbrédsbagarn och Hatting. Vart féretag &r grundat pa kunskap och varderingar somhar
funnits i generationer hos vara &gare. Genomforskning, utveckliing och verksamhet i hela vardekedjan tar vi tilsanmmans ansvar fran jord till bord. Las gérna mer pa www.lantmannen.se.



