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Lantmannen utnamnt till ett av Sveriges mest
attraktiva arbetsgivare for sjatte aret i rad

Karriirforetagen lyfter fram Sveriges mest attraktiva arbetsgivare, si kallade
Karridrforetag, och ir ett erkiinnande for foretag som erbjuder unika karriirs- och
utvecklingsmaojligheter.

Innan en utndmning kan bli aktuell genomf6rs en granskning och podngbeddmning av
respektive foretag. De som uppfyller alla grundkriterierna, granskas av en expertpanel som
bland annat podngsatter karridrsidor pa webbplatser, sociala medier och aktiviteter. De
arbetsgivare som far hogst poing bedéms sedan av en jury, vilken utser de slutgiltiga vinnarna
som kan titulera sig Karridrforetag.

Lantménnen har nu blivit utnidmnt till Karridrforetag 2025, for sjatte aret i rad.

Juryns motivering

Lantménnen har blivit utsedda till Karridrforetag 2025 for sitt stora engagemang for
medarbetarnas utveckling. Foretaget stravar efter att skapa en meningsfull arbetsmilj6é dér
medarbetare uppmuntras vixa och utvecklas 1 sina roller. Genom att erbjuda olika
utvecklingsmdgjligheter och karridrvigar, visar Lantménnen att de satsar pa framtidens talanger
och gor dem till en mycket attraktiv arbetsgivare.

Lantméidnnen kommenterar

— Utmarkelsen visar att vart aktiva employer branding-arbete gor skillnad. Det inspirerar oss att
fortsdtta kommunicera om véra verksamheter och om de moéjligheter vi har att erbjuda for bade
dagens och framtidens talanger, sédger Linda Siljemark, Employer Branding Manager pa
Lantménnen.

Mer information

Bakgrund

Sedan 2011 har Karridrforetagen drligen presenterat Sveriges mest attraktiva arbetsgivare for
studenter och unga yrkesverksamma. De utvalda arbetsgivarna far titulera sig som
Karridrforetag under ett ar. Syftet med utmirkelsen ér att vigleda Sveriges studenter och Young
Professionals till deras nésta arbetsgivare samt att uppmarksamma de foretag som bedriver ett
framgangsrikt employer branding-arbete.

Nomineringsprocessen

Nominerade arbetsgivare genomgar en omfattande urvalsprocess. Totalt granskas 6ver 1 000
foretag och organisationer, i en urvalsprocess 1 tre steg:



1. Grundkriterier- for att kvalificera sig maste foretaget uppfylla grundlédggande krav, sdsom att
ha minst 250 anstéllda eller en omsittning 6ver 250 MSEK, samt att bedriva ett aktivt arbete
med employer branding och rekrytering.

2. Expertgranskning - en panel av experter inom sociala medier, webb, marknadsféring och HR,
granskar foretagens karridrsidor, digitala nérvaro och aktiviteter riktade mot studenter och
yrkesverksamma.

3. Jurybedomning - en kvalificerad jury, bestdende av nagra av Sveriges mest ansedda experter,
véljer sedan ut de slutliga vinnarna som kan titulera sig Karridrforetag.

For mer information, kontakta géirna:
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Tel: 010 556 88 00
E-post: press@lantmannen.com

Om Lantméannen

Lantmannen ar ett lantbrukskooperativ och norra Europas ledande aktoér inom lantbruk, maskin, bioenergi och
livsmedel. Vi &gs av 18 000 svenska lantbrukare, har 12 000 anstéllda, har verksamheter i ett 20-tal Iander och
omsétter cirka 70 miljarder SEK pa arsbasis. Med basen i spannmal féradlar vi akermarkens resurser for ett
livskraftigt lantbruk. Nagra av vara mest kdnda varumarken inom livsmedel &r AXA, Kungsornen, Scan,
Korvbrédsbagarn, GoGreen, FINN CRISP och Bonjour. Vart féretag ar grundat pa kunskap och varderingar som har
funnits i generationer hos vara agare. Genom forskning, utveckling och verksamhet i hela vardekedjan tar vi
tillsammans ansvar fran jord till bord. Las garna mer pa www.lantmannen.se
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