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Utdelningspolicy

Omfattning
Policyn utgor ett ramverk for koncernstyrelsen infér beslut om forslag till utdelning att
foreldggas foreningsstimman

Utdelningspolicy

+ MaAlsattningen ar att Lantminnen 6ver tid ska generera en jimn och stabil
utdelning till sina medlemmar. Utdelningen ska i huvudsak baseras pa
koncernens resultat efter skatt genererad av den l6pande verksamheten, det vill
sdga exklusive engangsposter.

* Malsattningen ar att i form av aterbaring och efterlikvid dela ut hela
rorelseresultatet i de insatsgrundande lantbruksnéra verksamheterna och av
resterande resultat efter skatt (industrirérelsen) dela ut cirka 40 % i
insatsutdelning och insatsemission.

* Koncernstyrelsens 6vergripande avsikt ar att utdelningsnivan ska anpassas med
beaktande av bland annat finansiell stillning, resultat, kassaflode, strategiskt
investeringsbehov och forvéntad 16nsamhet.

* Koncernstyrelsen kan varje ar féresla att en del av utdelningen utgors av
insatsemission. Denna berdknas till 50% péa befintliga inbetalda och emitterade
insatser och till 50% p& medlemmens insatsgrundande omséittning med
Lantménnen.

« Darutover ar koncernstyrelsens méalsittning att det varje ar lamnas full utdelning

pé utestdende forlagsinsatser.
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