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Utdelningspolicy 
 

Omfattning  
Policyn utgör ett ramverk för koncernstyrelsen inför beslut om förslag till utdelning att 
föreläggas föreningsstämman  
 
 

Utdelningspolicy 

• Målsättningen är att Lantmännen över tid ska generera en jämn och stabil 
utdelning till sina medlemmar. Utdelningen ska i huvudsak baseras på 
koncernens resultat efter skatt genererad av den löpande verksamheten, det vill 
säga exklusive engångsposter.  
 

• Målsättningen är att i form av återbäring och efterlikvid dela ut hela 
rörelseresultatet i de insatsgrundande lantbruksnära verksamheterna och av 
resterande resultat efter skatt (industrirörelsen) dela ut cirka 40 % i 
insatsutdelning och insatsemission.  
 

• Koncernstyrelsens övergripande avsikt är att utdelningsnivån ska anpassas med 
beaktande av bland annat finansiell ställning, resultat, kassaflöde, strategiskt 
investeringsbehov och förväntad lönsamhet.  
 

• Koncernstyrelsen kan varje år föreslå att en del av utdelningen utgörs av 
insatsemission. Denna beräknas till 50% på befintliga inbetalda och emitterade 
insatser och till 50% på medlemmens insatsgrundande omsättning med 
Lantmännen.  
 

• Därutöver är koncernstyrelsens målsättning att det varje år lämnas full utdelning 
på utestående förlagsinsatser.  

 

 

Ansvarig ägare av Koncernpolicy 
Koncernstyrelsen  
 
 

Datum för godkännande   
 
Godkänd 2022-11-24 av Lantmännens Koncernstyrelse 
 
Tove Cederborg 
Styrelsens sekreterare 


